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Situagdo de Aprendizagem 1

NOS: HOJE E NO FUTURO

Von

GERMANO. Elaborado especialmente para o Material de Projeto de Vida.

Objetivo:

Promover o exercicio do autoconhecimento de modo
que os estudantes possam se reconhecer como
adolescentes,

Refletir sobre suas identidades e sistematizar seus
projetos de vida.

Competéncias socioemocionais em foco:

Imaginagdo criativa e interesse artistico

Material necessitio:

Diidrio de Priticas e Vivéncias

E comum que a adolescéncia seja entendida apenas como um ponto de passagem entre a infincia e a

vida adulta, de tal forma que as opinides, posicionamentos e formas de vida dos adolescentes nem

sempre sio ouvidas ou “levadas a sério”. Essa visdo ¢ problemitica, pois considera o adolescente como

um “vir a ser” sem reconhecer e respeitar quem ele(ela) é no presente. E necessdrio adotar uma

abordagem positiva no tocante a essa fase da vida, de tal forma que os(as) adolescentes possam
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valorizar o momento que vivem, refletir criticamente sobre ele e sobre os diferentes pontos de vista

que circulam em nossa sociedade a respeito do que ¢ ser adolescente.

Atividade 1

Professor(a), esta atividade terd como ponto de partida, uma discussio sobre o que é ser adolescente
hoje, exercicio reflexivo no qual os estudantes acessam materiais de referéncia para, em seguida,
produzir, eles mesmos, defini¢des sobre o tema.

Essa discussio culminard na sistematizagdo dos projetos de vida individuais e coletivos dos
estudantes, temdtica que serd o ponto de partida para a criagio de FANZINESindividuais.
Proponha aos estudantes que se organizarem em grupos e desenvolvam uma a¢io em que expressem
o que ¢ ser um adolescente hoje.

Eles podem trabalhar a partir:
% daprodugio de cartazes,
#* de uma roda de conversas sobre o tema,
% construir histérias em quadrinhos e

% produgio de pequenos videos que abordem essa temdtica.

A escolha do formato dessa a¢do ¢ uma oportunidade para o exercicio da imaginagio criativa. E
interessante que os estudantes sejam estimulados a realizarem uma “chuva de ideias” sobre os
formatos, considerando as op¢des apresentadas acima, bem como indo além delas, sem limitar suas
ideias.

Escolhido o formato, ¢ importante que os estudantes se atentem aos detalhes, de modo que a
produgio seja feita de forma cuidadosa. Exemplo: Se a escolha for a produgio de pequenos videos,
pode ser feito no smartphone de um(a) colega. Todos aparecerdo no video ou apenas algumas
pessoas do grupo? Serd feito um roteiro ou as falas serdo espontineas? Quais os enquadramentos e
recursos de imagem serdo explorados?

Sugira aos estudantes que se reinam em grupos de trabalho, discutam e registrem em seus Didrios
de Priticas e Vivéncias, questdes como:

® O que é ser adolescente hoje?
e Como arealidade em que vivemos, influencia quem nés somos?
® Que relagio temos com o futuro e nossos projetos de vida?

Em seguida, faca com eles um levantamento das atividades realizadas. Comente como Projeto de
Vida proporcionou, ao longo do ano, oportunidades formativas para que pudessem nio sé refletir
no quem sio e No contexto em que vivem, mas também para tragar horizontes de expectativa sobre
o que querem ser e as escolhas que pretendem fazer no presente e no futuro.

Os estudantes jd tém, portanto, subsidios para sistematizar, de modo um pouco mais objetivo, as
expectativas que nutrem sobre seus projetos de vida individuais — que dizem respeito a si mesmos —
e coletivos — que se concretizam nas relages com a escola, a familia e a comunidade em que vivem.
Peca para os estudantes preencherem no quadro abaixo, a indicagdo de seus projetos de vida de
maneira sistematizada.
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Embora o preenchimento do quadro seja individual, os estudantes poderdo contar com o apoio dos
colegas para conversarem sobre projetos que tém em comum. Por este motivo professor, permita
que eles sentem em grupos.

Meus Projetos de Vida individuais

Quais bagagens (valores,
competéncias e
conhecimentos) trago
comigo e gostaria de
preservar no futuro?

Quais aspectos de minha
identidade gostaria de
apetfeicoar para me tornar
cada vez melhor?

Quais sdo os meus planos
para o futuro da minha
vida de estudante?

Quem eu quero ser no
futuro e o que posso fazer
pata conquistar meus
sonhos?

Que carreira eu quero no
futuro e como posso
construi-la?

Meus Projetos de Coletivos

Quais os meus projetos em
relagdo 3 minha familia?

Quais os meus projetos em
telagdo 2 minha escola?

Quais os meus projetos em
relagdo 2 comunidade em
que vivo?
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Como meus projetos
podem conttibuir para
uma sociedade mais justa?

Para esse momento, sugira aos alunos que:

®  Reflitam bastante sobre cada ponto e busquem indicar seus projetos de vida de forma
objetiva e auténtica, no sentido de tentar retratar, da melhor maneira possivel, suas
expectativas para o futuro.

®  Registrem informagdes e relatos importantes ao longo do ano. Eles poderio servir como
apoio e inspiragdo para o preenchimento dos quadros.

Atividade 2

O préximo passo da atividade é a produgio de FANZINES individuais, retratando, de forma
criativa, suas proje¢des de futuro.

Para saber mais:

Fanzines sio publica¢es simples, independentes e baratas.

Historicamente, foram utilizadas como um modo dos artistas e comunicadores disseminarem suas
produgdes e ideias (em muitos casos, como o préprio nome sugere, eram publicagdes feitas por fas
de bandas, séries, livros e outros produtos culturais, que publicaram informagdes e pontos de vista
sobre o que gostavam).

Nio hd um formato tGnico ou ideal de Fanzine— cada pessoa constréi sua publicagio com liberdade
e criatividade, desenvolvendo competéncias relacionadas 4 imaginagio criativa e interesse artistico,
buscando passar suas mensagens da melhor maneira possivel.

Convide os estudantes a construirem um fanzine cuja temdtica central sejam seus projetos de vida.
A seguir, sio indicadas algumas referéncias para apresentar a turma o que sio e como podem ser

feitos fanzines.

Selecione algumas delas para que sirvam de inspiragio e tutoriais para os estudantes:

- “FANZINE - Faga vocé mesmo.. Sintonia de Direitos.
Disponivel em: <http://bit.ly/4-fanzine>. Acesso em 10 fev. 2020.

- ALENCAR, Lucas. Como fazer um zine.
Disponivel em: <http://bitly/5-fanzine>. Acesso em: 10 fev. 2020.
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- PINHEIRO, Rapha. Como Fazer um Fanzine | Esctevendo Quadrinhos.
Disponivel em: <http://bit.ly/6-fanzine>. Acesso em: 10 fev. 2020.

As indicagbes acima sio videos que apresentam informagdes contextuais e histéricas, além de vérias

dicas de como organizar um zine, fazer a pagina¢io e mesmo encadernagoes simples. O objetivo ¢

que essas produgdes sejam compartilhadas com os familiares no momento de culminincia, no final

do ano, em algum evento que a escola realizar, pode ser na Feira Cultural, na altima Reuniio de Pais

etc.

Proponha agora, aos estudantes que construam suas produgdes, mas, antes, pe¢a que leiam o texto
abaixo “Dicas para criar os seu FANZINE”.

GERMANO. Elaborado especialmente para o Material de Projeto de Vida.

Dicas para criar o seu FANZINE

Crie um titulo para o seu fanzine, que estard estampado na capa da publicagio, junto com seu

nome. A criagdo do nome nio precisa ser a primeira coisa a fazer, jd que, ao longo da construgio do

fanzine, vocé pode acabar se inspirando em relagdo ao nome dele!

2

o o P e

Antes de colocar a mio na massa, pense nas mensagens que deseja transmitir aos leitores
de seu fanzine:

Quais dos seus projetos de vida vocé deseja representar?

Quais deles podem ser representados em imagens e textos de forma criativa?

Por que os leitores vio se interessar pelo seu fanzine? O que eles vio aprender com ele? Este
¢ um 6timo exercicio de empatia.

Faga um planejamento prévio das pdginas que deseja construir:

Quantas pdginas serdo?

Que contetdo vocé pretende tratar em cada uma delas?

Elas serdo encadernadas ou construidas a partir de apenas uma folha dobrada?

Busque variar bastante os recursos que serdo utilizados em cada pdgina. Lembre-se que
ndo hd regras para os fanzines, entio a criatividade pode correr solta!
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® Busque valorizar e preocupar-se com a estética do seu fanzine. Organize os elementos
visuais de uma forma que comuniquem o que vocé quer passar em termos de emogdes e
sensagoes. Construa seu fanzine considerando que esse é um exercicio artistico que ird
gerar um produto baseado em uma ideia de beleza, relacionada as suas referéncias e
inspiragdes.

Aqui, vdo algumas dicas de textos e imagens que podem compor um fanzine:

a) poemas,

b) pequenas crénicas,
c) noticias,

d) listas,

e) letras de musica,

f) aforismas,*

g) pinturas,

h) desenhos,

i) colagens,

j)  graficos,

k) histérias em quadrinhos.

“aforismo é um texto curto que transmite “um recado”
exemplo: “CARPE DIEM” - significa: “APROVEITE O DIA!”

Com tudo planejado, vocé estard preparado para construir o seu fanzine

Professor, permita que os estudantes trabalhem em grupos, mesmo que construam seus fanzines
individualmente, pois trabalhando em conjunto, todos podem contar com o apoio um do outro,

além de ouvir as sugestdes e opinides dos colegas.

Importante:

Professor,

Essa situagdo de aprendizagem demanda engajamento na criagio de um produto, podendo ser
especial afetiva e esteticamente aos estudantes, pois possibilita oportunidades para que
desenvolvam a imaginagdo criativa, competéncia que consiste em gerar ideias novas/inéditas e
interessantes formas de pensar sobre as coisas ou fazer, isto &, facilita encontrar novas formas de
representar suas ideias e/ou planejamentos. Além de poder desenvolver o interesse attistico,
competéncia que diz respeito a valorizar, admirar e apreciar produgdes artisticas e desenvolver
sensibilidade para ver beleza em suas formas.

Em sua mediagio, busque estimular, por meio de perguntas problematizadoras, que os estudantes
se esforcem no sentido de desenvolvé-las. Algumas perguntas podem servir a esse propdsito como:
- Como vocé representaria essa ideia de forma criativa?
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PROJETO DE VIDA

Para encerrar a atividade, convide os estudantes para compartilharem suas produgées a fim de
verificarem as opgdes de texto e imagem que utilizaram em suas produgdes, a mensagem que buscaram
passar e como esperam que os leitores(as) recebam o fanzine.

Por fim, com a turma em uma roda de conversa, promova um didlogo, a partir de perguntas como:

Como avaliam a sistematizagio de seus projetos de vida?

Jd haviam pensado neles de maneira tdo aprofundada?

O que foi mais interessante nesse processo?

O que foi mais desafiador e o que foi mais instigante na construgio dos fanzines? Por qué?
Como avaliam o resultado final de suas produgdes?

E em relagio s dos colegas?

O que esperam da recepg¢io dos familiares ao lerem seus fanzines?

Identificaram o exercicio de competéncias como imaginagio criativa e interesse artistico ao

longo da atividade? Como isso aconteceu?

Situagdo de Aprendizagem 2

COMO EU ESCOLHO?
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GERMANO. Elaborado especialmente para o Material de Projeto de Vida.

Objetivo: Refletir naidentifica¢io de valores e aspectos que os
estudantes levam em conta ao fazer escolhas do dia a
dia.

Competéncias socioemocionais em foco: Empatia e assertividade

Material necessdrio: Didrio de Priticas e Vivéncias.

Professor, inicie a aula explicando aos estudantes que esta atividade visa promover uma
reflexdo que leve 4 identificagdo de valores e aspectos que eles levam em considera¢io ao
fazer suas escolhas. Para isso, pega-lhes que, individualmente, preencham a ficha abaixo:

ATIVIDADE 1

Dica: Professor, oriente os estudantes a dar respostas completas para que suas informagdes fagam mais
sentido, por exemplo:

comida: no lugar de s anotarem que gostam de “/asanha’; diga para serem mais especificos e escreverem
que gostam de “Yasanha de quatro queijos com molho branco”.

FICHAI

= que mais gosto

= que menos gOStO
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= que mais gosto

= que menos gosto

= que mais gosto

= que menos gosto

©® 00 0606

= mais gosto

= que menos gosto

Em seguida, pega-lhes, ainda individualmente, que preencham a Ficha II elencando, nesse
momento, os motivos pelas preferéncias anotadas. Mostre e explique o exemplo:

®  Gosto de strogonoff, porque aprendi a cozinhar com minha mie.

® Nio gosto de assistir a séries porque a maioria delas sio muito longas.

FICHAIT GOSTO PORQUE | NAO GOSTO PORQUE

1. Comida

2. Programa de TV: série/filme

3. Site nainternet

4, Atividade de lazer

5. Caracteristicas de uma pessoa para
set meu amigo

Ao término do preenchimento das Fichas, solicite aos estudantes que se retnam em grupos para
compartilharem suas respostas e refletirem sobre os critérios em comum que fazem as pessoas
preferirem algo ou ndo. Esses critérios devem ser discutidos sem considerar sua categoria, por
exemplo, comida ou programa de TV.

A ideia, professor, ¢ que os estudantes pensem em critérios que serdo importantes para eles,
independente deles gostarem ou nio de algo. Nesse momento, é possivel desenvolver a empatia, pois

os estudantes precisario ouvir as respostas dos colegas e nio julgar o que os outros gostam e nio
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gostam. Quando sentimos empatia, conseguimos compreender o mundo do outro com o olhar do
outro, ¢, assim, o tratamos com respeito e bondade.
Pega para que eles anotem os motivos elencados pelo grupo . Sugira que fagam as anotagdes de

acordo com a estrutura abaixo, a qual pode ser exposta na lousa:

MOTIVOS PARA NAO GOSTAR MOTIVOS PARA GOSTAR

ATIVIDADE 2
Apés serem elaborados os motivos do grupo, convide todos para se reunirem numa roda de
conversa. O representante de cada grupo compartilhard com todos da turma os motivos que foram
elencados.
A partir da exposi¢io, os estudantes irdo discutir juntos os motivos que apareceram e que eles

consideraram mais relevantes.
Para enriquecer a discussdo, sugerem-se as perguntas abaixo:

1. Qual aimportincia de conhecer nossas preferéncias na hora de fazer uma escolha?

2. Vocés acharam mais dificil falar do que vocés gostam ou do que vocés nio gostam? Por
qué?

3. Vocés acharam dificil justificar as respostas do que gostam e do que nio gostam?

4. Os motivos listados por cada um de vocés foram parecidos com os dos demais colegas? Por
que vocés acham que isso aconteceu?

5. Vocés consideram mais importante saber das coisas de que gostam ou das coisas de que ndo
gostam para conseguir escolher algo? Por qué?

Esse momento de expor opinides € justiﬁcativas, ¢ importante para que ocorra o desenvolvimento
da assertividade. Essa competéncia desenvolve a nossa capacidade de dar voz aos nossos sentimentos
e opiniodes, afirmar nossas ideias e justifici-las. Em seguida, os estudantes voltam aos grupos de
trabalho para elaborar duas listas com os motivos que consideram relevantes para escolherem o que
e onde estudar ou trabalhar.

Todos os grupos deverio realizar, de forma independente, uma lista de motivos para cada um dos

seguintes temas:
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1) Motivos para escolher o que e onde estudar;
2) Motivos para escolher com o que e onde trabalhar.

As duas listas de motivos servirdo para apresentagio e discussio com todos dos grupos.

Os estudantes deverdo compartilhar os motivos escolhidos pelo seu grupo sobre o que e onde
estudar e trabalhar. Estimule que todos participem e que os estudantes percebam e discutam pontos
em comum sobre os motivos apresentados.

Apés a discussio, os estudantes deverdo confeccionar dois cartazes, contendo no primeiro os
motivos da turma para escolher o que e onde estudar e no segundo, os motivos da turma para
escolher com o que e onde trabalhar. Nesses cartazes deverdo constar somente os motivos que a

turma considerou relevantes.
Para finalizar, promova uma avalia¢io de toda a atividade:

1. Como vocés avaliam o resultado final da lista de motivos elaborada?

2. Consideram que essas listas dialogam com a situagio atual de vocés?

3. Vocés acham que fazer uma lista de motivos pode facilitar as suas préximas decisdes? Por
qué?

4. Como foi ter de chegar a um consenso de motivos considerados relevantes para a turma?

5. Todos os grupos colaboraram com motivos relevantes?

6. O exercicio da assertividade foi ttil para a construgio de critérios para escolhas?
7. Em que momento da atividade, vocés exercitaram empatia? Por qué?

Situagdo de Aprendizagem 3

MAPA PARA O FUTURO
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GERMANO. Elaborado especialmente para o Material de Projeto de Vida.

Objetivo: Apoiar os  estudantes no planejamento,
organizagio dos estudos e no desenvolvimento
estratégias de estudo colaborativo.

na

de

Competéncias socioemocionais em foco: Responsabilidade, organizagio e determinagio

Material necessdrio: Didrio de Priticas e Vivéncias.

Professor, depois de acolher os estudantes , explique para eles que o objetivo desta atividade ¢ de
apoid-los no planejamento, na organiza¢io dos estudos e no desenvolvimento de estratégias de
estudo colaborativo.

Diga-lhes que, assim como no 1° bimestre do ano — Situagio de Aprendizagem “Retrovisor”, eles
vivenciaram um processo de avaliagio da prépria aprendizagem, identificando aqueles
componentes curriculares nos quais estdo se saindo bem e aqueles dos quais precisam se dedicar um
pouco mais nos estudos, o mesmo acontecerd agora.

Peca para revisitarem as atividades realizadas no inicio do ano, as anotagbes que fizeram em seus
Didrios de Prdticas e Vivéncias.

Algumas perguntas poderdo orienti-lo professor, para, junto deles, participar desse momento:
- Vocés se lembram da atividade de mapeamento de aprendizagens do 1° bimestre— Situagio

de Aprendizagem “Retrovisor”?
- Ela contribuiu para que vocés melhorassem suas rotinas e priticas de estudos? Por qué?
- Em relagdo a0s componentes nos quais pontuaram menos, conseguiram promover alguma

mudanga?

% Mapeamento individual de aprendizagens

Professor, convide os estudantes para se organizarem em grupos a fim de realizarem a atividade
proposta.

Abaixo estd uma tabela - Quadro de Aprendizagens - peca para que eles a preenchem.

Serd uma forma de analisar o engajamento e o desempenho deles nos virios componentes
curriculares. Assim, vocé terd a oportunidade de fazer uma avaliagio, atualizada, das s aprendizagens
deles.

Diga-lhes que, embora estejam realizando em grupos esta atividade, para poder dialogar a respeito
das questdes, trocar informagdes que considerem relevantes, conversarem a respeito de aspectos
sobre os quais nio tém muita certeza da resposta que dario, cada estudante deverd, individualmente,
preencher o seu Quadro de Aprendizagens.

Determine um tempo para que completem o quadro.

No quadro, a seguir, avalie, de 1 a 5, as questoes indicadas:
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PROJETO DE VIDA

Quadro de Aprendizagem

1 2 3 4 S

nada pouco Mais oU Menos muito totalmente

O QUANTO EU
GOSTO DE CADA
COMPONENTE?

O QUANTO EU
COMPREENDO Os
CONTEUDOS?

O QUANTO EU
FICO UGADO(A)
DURANTE AS
AULAS?

O QUANTO EU
ME EMPENHO
PRA TER BOAS
AVALIACOES?

O QUANTO
MINHAS
AVALIACOES SAO
BOAS?

TOTAL

- Compartilhamento
Quadro completo, convide os estudantes a se organizar em uma roda de conversa a fim de

compartilharem suas respostas. Coloque o Quadro de Aprendizagens na pauta da conversa, a partir
de questdes como:

- Olhando para os resultados do Quadro, o que mudou em relagdo ao semestre passado?
- O que o preenchimento do Quadro mostrou sobre vocés que ainda nio sabiam?
- Oresultado do quadro é um chamado para algum tipo de mudanga em relagio a alguns dos
componentes? Por qué?
- O que os resultados do quadro ajudam a pensar sobre seu futuro?
Considerando os argumentos dos estudantes, professor, procure buscar intensificar a ideia de que

avaliar, periodicamente, as prdprias aprendizagens e buscar integrd-las com suas perspectivas de

futuro, ¢ importante.
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Conhecer os préprios desafios, assim como as préprias conquistas, ¢ um passo para estabelecer metas
de aprendizagem, definir novos focos na rotina de estudo, engajar-se em atividades com o objetivo

de preparar-se para a carreira e assim por diante.

- Planejamento para o estudo colaborativo

Professor, o objetivo desta atividade ¢ oportunizar aos estudantes que somem forgas ajudando uns
aos outros a aprender mais e melhor, definindo o foco a partir do autoconhecimento proporcionado

pelo Quadro de Aprendizagens.

Por esse motivo, a atividade serd novamente colaborativa.
Essa ¢ uma forma de desenvolver algumas competéncias relacionadas a autogestao como:

% responsabilidade, consiste em gerenciar a nés mesmos a fim de conseguir realizar nossas
tarefas, cumprir compromissos e promessas que fizemos, mesmo quando ¢ dificil ou
inconveniente para nds.

% organizagdo, consiste em ser ordeiro, eficiente, apresentdvel e pontual. Organizagio
aplica-se a0s nossos pertences pessoais e aos da escola, bem como ao planejamento de
nossos hordrios, atividades e objetivos futuros.

% determinagdo, diz respeito a objetivos, ambig¢do e motivagio para trabalhar duro, sobre

fazer mais do que apenas o minimo que se espera.

Explique aos estudantes que trabalhar dessa forma, pode favorecer o avango nos estudos deles com
relagdo ao semestre anterior.

Algumas perguntas podem estimular a fala deles :

e O que funcionou bem na rodada de estudos colaborativos anterior que vocés gostariam de
repetir?

®  Quais estratégias nio funcionaram bem e nio serio realizadas novamente? Por qué?

A proposta ¢ que os estudantes se agrupem em grupos de 6 estudantes, de acordo com seus
componentes curriculares de interesse. Para que se organizem, apresente algumas questdes que os
ajudario a definir qual o melhor modo de se agrupar:

® Quais sio seus componentes curriculares de maior interesse?
® A partir da avaliagio do seu Quadro de Aprendizagens, em qual deles é importante focar
para aprender cada vez mais? Por qué?

Com os grupos de estudo formados, peca que se reinam, brevemente, para definir qual serd o tema
de estudo da préxima aula, de modo que todos possam se preparar para ele. Pode ser um contetido
mais recente trabalhado no componente curricular, como também um abordado nos anos
anteriores, caso os adolescentes julguem relevante. Indique que utilizem a atividade do Didrio de
Priticas e Vivéncias, o “mapa para os estudos”, com a finalidade de definir o tema a ser trabalhado

e quais estratégias os estudantes irdo adotar para alcangar o objetivo.
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A seguir, sdo listadas algumas estratégias. Busque estimuld-los a pensar nas suas préprias estratégias
de estudo, mas, caso necessdrio, vocé pode auxilid-los.
- Fazer leituras prévias do livro didético.
- Buscar na internet por materiais diversos que pautem o tema a ser estudado (noticias,
videoaulas, infogréficos etc.).
- Preparar resumos, quadros comparativos e mapas mentais®.

*Mapa mental: conjunto de vdrias palavras que se relacionam entre si. Ideias vio surgindo e com
elas outras palavras, até chegar a uma palavra-chave, o assunto central.
Pode-se construir um diagrama com as palavras (em forma de desenho, como se fosse um mapa

mesmo), para visualizar melhor aquilo que se quer dizer, aprender, memorizar etc.

- Estudo colaborativo
Professor, lembre-se, sempre de incentivar os estudantes, para que coloquem em prética o estudo

colaborativo.

- Avaliagao coletiva
Ao final das a¢oes dos grupos, retina os estudantes em uma roda de conversa para uma avalia¢io da

tarefa que acabaram de realizar:

- Como vocés avaliam o momento de estudo colaborativo?

- Conseguiram construir, de forma coletiva, novos conhecimentos, e refor¢ar aqueles ji
construidos anteriormente?

- Ha4 diferengas entre o estudo individual e o colaborativo? Quais? Qual deles funciona
melhor para cada um de vocés?

- Para os que consideram o estudo colaborativo uma boa forma de aprender, como podem
reforcar essa pratica em seu cotidiano e torni-la rotineira? (nio se trata de defender que o
estudo seja sempre com os colegas, mas de incorporar a colaborag¢io entre as préticas
cotidianas de ampliagdo de conhecimentos).

- Foi importante olhar criticamente, para os modos como vocés estudam? O que foi
relevante dessa atividade, que vocés levario para sua vida de estudante nos préximos anos?

- Como foi escolher os passos que iriam adotar para atingir o objetivo do grupo? Vocés
acham que ter planejado facilitou o processo?

- Considerando as competéncias: responsabilidade, organizagio e persisténcia, qual foia que
vocés mais exercitaram e a que vocés menos exercitaram? Por qué?
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PROJETO DE VIDA

Situagdo de Aprendizagem 4

DESAFIO DOS SUPERPODERES!

Objetivo:

Promover o autoconhecimento e desenvolvimento
socioemocional a partir da atividade gamificada de
autoavaliagio ~ formativa de  competéncias
socioemocionais.

Competéncias socioemocionais em foco:

Completar com as competéncias priorizadas em cada
ano/sé

Matetial necessirio:

Didrio de Priticas e Vivéncias.

Acolha os(as) estudantes. Explique a eles(as) quais sdo as missdes que constituem o Desafio dos

Superpoderes no 3¢ bimestre (7, 8 e missio permanente).
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Entenda a proposta das 2 aulas que constituem o DESAFIO DOS “SUPERPODERES”

no 32 bimestre

MISSAO 7: RAIO-X DE UMA JOGADA
Duragio prevista: 1 aula
Para cumprir a missao 7, os(as) estudantes:
® Definirdo, coletivamente com mediagio do professor, as duas competéncias escolhidas

como desafio para a turma (caso ainda nio tenham feito essa defini¢io anteriormente).

e Criario seus planos de desenvolvimento pessoal (caso ainda nio tenham criado
anteriormente).

® Realizario um exercicio para analisar como se safram nas a¢des previstas em seu plano de
desenvolvimento pessoal (caso j4 tenham criado anteriormente), observando o que estd
sendo cumprido e o que pode ser melhorado.

MISSAO 8: MINHAS COMPETENCIAS E MINHAS JOGADAS
Duragio prevista: 1 aula
Para cumprir a missdo 8, os(as) estudantes:

e Identificario o “degrau” de desenvolvimento atual das competéncias socioemocionais
priorizadas pela turma para cada ano/série, preenchendo as rubricas do instrumento de
avaliacdo formativa dessas competéncias.

®  Atualizario seus planos de desenvolvimento pessoal, a partir da reflexdo realizada na missio
7 e da discussdo em grupo sobre a situagio analisada, caso jd venham trabalhando com o
plano de desenvolvimento pessoal desde os bimestres anteriores.

MISSAO PERMANENTE - JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Duragio prevista: todas as aulas do ano letivo

A missio permanente, como o préprio nome indica, serd transversal a toda vivéncia escolar do
estudante. Cabe ao professor acompanhar com proximidade cada estudante e oferecer, de modo
individual ou coletivo, devolutivas que contribuam para o seu desenvolvimento socioemocional ao
longo das aulas, sempre que necessirio.

Aula 1 - MISSAO 7: RAIO-X DE UMA JOGADA

A Missio 7 serd dividida em 6 momentos para | A Missio 7 serd dividida em 1 momento para
turmas que ainda ndo tenham definido, | turmas que ji tenham definido, coletivamente
coletivamente com mediagdo do professor, as duas | com mediagio do professor, as duas
competéncias escolhidas como desafio para a | competéncias escolhidas como desafio para a
turma. turma.

Momento 1: Individual Momento 1: Raio-X (versio completa)

Momento 2: Consolidagio dos resultados por

turma Nio realizar os momentos: individual,

Momento 3: Devolutiva inicial consolida¢do dos resultados por turma,

Momento 4: Escolha das duas competéncias devolutiva inicial, escolha das duas

socioemocionais a serem desenvolvidas pela turma | competencias socioemocionals a serem

Momento 5: Plano de desenvolvimento pessoal
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Momento 6: Raio-X (versdo simplificada) desenvolvidas pela turma e plano de

desenvolvimento pessoal.

Momento 1: Individual

Solicite aos estudantes que escolham, individualmente (neste primeiro momento), uma

competéncia que consideram mais desenvolvida em si mesmos e uma competéncia menos

desenvolvida, de acordo com a identificagio feita na missio 3.

Momento 2: Consolidagio dos resultados por turma

Para a consolidagdo dos resultados por turma, caso ainda nio tenha sido feito no bimestre anterior,
o professor(a) escreve, no quadro ou em um cartaz, as competéncias socioemocionais que foram
enfatizadas pela rede para o ano/série. O(a) professor(a) solicita aos estudantes que caminhem até o
quadro e anotem um sinal de + na competéncia que considera mais desenvolvida em si mesmo(a) e
um sinal de - na competéncia menos desenvolvida em si mesmo(a).

Exemplo: Jodo foi o primeiro estudante a ir a0 quadro e marcou + em entusiasmo e - em persisténcia,

na sequéncia os demais colegas da turma também irdo fazer suas marcagoes.

Competéncias  socioemocionais | Menos desenvolvidas Mais desenvolvidas
ptiorizadas pela rede para o 92ano

Entusiasmo +

Determinagio

Organizagio

Foco

Persisténcia

Responsabilidade

Assertividade

Empatia

Momento 3: Devolutiva inicial
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Tendo como ilustragio o resultado escrito no quadro, o(a) professor(a) faz uma devolutiva coletiva
para a turma, caso ainda nio tenha sido feito esse exercicio nos bimestres anteriores.

Nessa devolutiva inicial e coletiva, cabe, a vocé, professor(a):

- Reforgar para os estudantes que eles nio estio sozinhos nesse processo de desenvolvimento
socioemocional. Eles podem contar com vocé, e com os demais professores e educadores da escola,
além de contar com seus colegas.

- Problematizar e refletir, junto aos estudantes, que deverdo estar em roda de conversa:

(1) quais s3o as duas competéncias mais desenvolvidas e as duas menos desenvolvidas da turma,

considerando o resultado consolidado da turma;

(2) como essas 4 competéncias (2 mais desenvolvidas e 2 menos desenvolvidas) podem interferir na
aprendizagem das outras, seja potencializando o aprendizado ou dificultando-o, ou ainda interferir
no alcance dos objetivos de vida.

Esse exercicio grupal visa trazer uma reflexdo sobre o consolidado da turma de modo coletivo, bem
como oferecer aos estudantes possibilidade de identificarem colegas que podem apoiar e por quem
podem ser apoiados, exercendo a colaboragio. Exemplo: se uma das competéncias mais
desenvolvidas no estudante Marcelo ¢ a empatia e a menos desenvolvida da Ana também ¢ a empatia,

0 Marcelo pode se oferecer para apoiar a Ana no processo de desenvolvimento da empatia.

Momento 4: Escolha das duas competéncias socioemocionais a serem desenvolvidas pela turma
Como resultado da problematizagio com a turma em roda de conversa, estudantes e professor
devem selecionar duas competéncias relacionadas as necessidades especificas da turma para serem
desenvolvidas até o final do ano.

Critérios para escolha das duas competéncias que serdo desenvolvidas pela turma:

(1) Recomenda-se que as duas competéncias escolhidas sejam de macrocompeténcias
diferentes. Exemplo: se uma das competéncias escolhidas foi a organizagio, que ¢ parte da
macrocompeténcia autogestio, a outra competéncia a ser escolhida nio deve ser de
autogestio, mas sim de alguma das outras macrocompeténcias (abertura ao novo,
engajamento com os outros, amabilidade ou resiliéncia emocional).

(2) As duas competéncias escolhidas pela turma precisam, necessariamente, ter sido parte das
competéncias socioemocionais priorizadas pela rede para aquele ano/série.

(3) Podem ser escolhidas as duas competéncias menos desenvolvidas pela turma
como as duas competéncias a serem desenvolvidas até o final do o ou optar por
escolhas que combinem 1 (uma) competéncia mais desenvolvida e 1(uma)
competéncia menos desenvolvida.

Feita a escolha, peca que preencham a pagina do Caderno de Respostas do 1o
bimestre cujo titulo é objetivos, escolhendo coletivamente as duas competéncias
que serao definidas como desafio para a turma.
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OBJETIVOS. 5. Agora que voch |ase atonalou e também |3 malhor, ou com saus cbjetvos ematas de Wda, ou s aqudscampe-
ormersoucom seusus) professor i) @com seus colegas scbresuss com- ENclE qua voods adham qua podem ud 3 los maks 2 skcangar saus ob-
paténcias, assinale abaixo uma ou duas com petén das escolhichs para  |etves Lambramse de assnal s spen= uma ou duss competindas @
sorem acompanhadas mak de perto ¢ melhomdas, porpe ebs 8m  demwvisita periodicaments, 2o longo do periodo letivo, 26 suse res-
mak 2 var com stuptes nas quak word gostaa da se sentr cu magr  Postas a respeto delas pam acompanharseu desemo b ima mox

hidativa Social Por que vodi e scolheu os sas competéncias?
Autoconfianga

Entusiasmo

Tolerincia a frustragdo
Assortividade

Tolerincia ao estrosse

Foco

Empatia

Interess o artistico
Resporsabilidade
Imaginagio aiativa

Respeito

Organizaglo

Curicsichde pam aprender
Confianga

Persisténcia

o][e](e][e][e][e][e][e][e][e][e][e](e][e][e][e](]

Determinagso

Edta narumanto fd desamddb pa o ketiuto Ayvtan S anna (145) cm bese am evdinaa d entffl cs, sando tetado @ val dido pacomatnicame nte nesta lormiatg Indundo =
Nsiugtes @ 25 nibr cas O 145 ndo seresponsati kza pdd o v Inadequado ai dieracio de quaquar de s parkes, que pocka acametar napardh desta wlidack pa cméd a.

Momento 5: Plano de desenvolvimento pessoal

Oriente os estudantes a registrarem em seus Diarios de Praticas e Vivéncias seu plano de
desenvolvimento pessoal. Explique que o que esta sendo considerado como plano de
desenvolvimento pessoal é a identificacio de: 2 competéncias a serem desenvolvidas
(definidas coletivamente com a turma); o nome de pelo menos 1 colega da turma que
o/a apoiard no desenvolvimento de cada uma dessas 2 competéncias*; e a indicagio de
pelo menos 1 agao que devera ser praticada intencionalmente para o desenvolvimento de
cada competéncia escolhida.

Dica sobre formacio de trios

Um dos passos do plano de desenvolvimento pessoal ¢ a indica¢ao do nome de pelo
menos 1 colega da turma que o/a apoiard no desenvolvimento de cada uma das 2
competéncias escolhidas pela turma. Para facilitar a colaboragao entre os estudantes,
incentive-os a montarem trios, de modo que possam manter os didlogos com esse
mesmo trio, até o final do ano. O trabalho em trios é mais indicado do que o trabalho
em duplas, no caso do Desafio dos Superpoderes.

Momento 6 — Raio-x (versdo simplificada)

Sensibilize os(as) estudantes sobre a importancia de realizar paradas para reflexdo sobre
como estao levando para a pratica as agdes que propuseram a si proprios no plano de
desenvolvimento pessoal, para que possam identificar o que esta dando certo e o que
precisa ser melhorado. Pergunte se eles ja estao realizando esse tipo de analise e abra

VERSAO PRELIMINAR



espaco para que um ou dois estudantes possam trazer sua experiéncia. A seguir, questione
o que eles pensam e sentem quando algo que planejaram nao saiu como desejado e ouga
mais um ou dois estudantes. Caso os estudantes nao tenham criado o plano de
desenvolvimento pessoal nos bimestres anteriores, ou seja, estejam iniciando o trabalho
com o plano de desenvolvimento pessoal nesta aula, encerre 0 momento 6 da missao 7
apos essa problematizagao inicial. Ou seja, aqui se encerra a versao simplificada no
momento 6 Raio-X.

Plano de Desenvolvimento Pessoal: analisando acertos e erros para crescet!

E fundamental que haja tempo na sala de aula para que os estudantes possam pensar e
sentir sobre o que esta dando certo e o que nao esta funcionando nas a¢oes planejadas
em seus planos de desenvolvimento pessoal. Caso os estudantes estejam criando os
seus planos neste momento, estimule que reflitam sobre situagdes recentes em que
agoes que planejaram nao safram como imaginado. Ao se defrontarem com os proprios
limites ou com os “erros” do processo, os estudantes tém a oportunidade de conferir
sentido e importancia ao seu percurso singular.

O momento da reflexao é precioso para superar concep¢oes arraigadas na “cultura do
acerto”. Sem tentativa e erro, nio existe aprendizagem e, tampouco, desenvolvimento.
Mais importante do que “acertar”, ¢ identificar o que nao esta dando certo e buscar
meios de aprimoramento. Esse exercicio de autoreflexdo, de apuro do
autoconhecimento e de pensar criticamente, ¢ um elemento precioso para que cada
estudante possa dar sentido as suas experiéncias e rever seus objetivos.

Para a professora ou o professor, esse processo, propicia maior entendimento de quem
sao os estudantes e de como estido construindo suas estratégias de desenvolvimento,
considerando que o desenvolvimento socioemocional ¢ um processo complexo e nao
linear.

E, para os estudantes, esse processo possibilita uma oportunidade de rever atitudes,
repensar nas proprias agoes e reorganizar percursos. Ou seja: de exercitar a
macrocompeténcia abertura para 0 novo e outras competéncias essenciais para o século
21, como a resoluc¢ao de problemas e a criatividade.

Momento 1— Raio-x (versdo completa)

Caso os estudantes ja tenham criado o plano de desenvolvimento pessoal nos bimestres
anteriores, proponha que realizem o passo a passo indicado a seguir, que configura a
versao completa da atividade Raio-X.

Esclarega, entdo, que o momento agora é para refletir sobre o préprio desempenho, a
partir da andlise dos planos de desenvolvimento pessoal, para que possam aprender a
transformar o que esta dando “errado” em oportunidade de aprendizagem e
desenvolvimento Informe que eles e elas devem realizar um exercicio de raio-x de uma
situagao vivida, seja na aula de Projeto de Vida, seja em outras situagdes, em que avaliam
que ndo conseguiram exercitar as competéncias socioemocionais em foco na turma. Para
isso, devem revisitar o que foi planejado em seus planos de desenvolvimento pessoal.
Oriente-os(as), também, a estarem com seu Diario de Praticas e Vivéncias em maos. Eles
e elas devem se reunir nos mesmos trios de trabalho, ou seja, os mesmos trios do Desafio
dos superpoderes do 2° bimestre, caso ja tenham formados os trios nos bimestres
anteriores.
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Problematize se conhecem o termo raio-x. Parta do conhecimento prévio deles e delas
para explicar o que é o termo raio-x no sentido literal: um exame de diagndstico por
imagem, feito por meio de radiagdes que, ao atravessarem os O0rgaos ¢ tecidos, geram
imagens do interior do corpo humano.

Explique que, nessa atividade, o raio-x serd usado no sentido figurado, ou seja, nao se
trata de fazer um raio-x de verdade, trata-se de fazer uma anailise detalhada de determinada
situacao.

Acompanhe os(as) estudantes no passo a passo do desenvolvimento do exercicio
proposto no Caderno do Estudante, essa atividade é recomendada apenas para turmas
que ja elaboram os planos de desenvolvimento pessoal nos bimestres anteriores

Reprodugio do texto contido no Caderno do Estudante:

1. Releia as agoes do seu plano de desenvolvimento pessoal e escolha uma (1) acao
que vocé nao conseguiu colocar em pratica da forma desejada.

2. Vocé lembra de uma situagio concreta em que a a¢ao planejada deu

errado? Vocé tentou fazer uma jogada que foi uma "bola na trave" ou uma bola

que nem passou perto do gol?

2.1 SIM - Otimo! Conte para seus(suas) colegas como foi essa situacdo de forma
detalhada.

2.2 NAO - Pense mais um pouco... Enquanto isso, ouga a situagio contada
pelo(a) seu(sua) colega.

3) Junto com seus(suas) colegas respondam:
a) O que deu errado?

b) Por que deu errado?

4) Reflexao “Deu ruim?!”

Para realizar a mediagao da reflexao “Deu ruim?!”, é importante que vocé retome a
discussao de considerar o que nao esta dando certo como oportunidade de aprendizagem
e de desenvolvimento, ja trazida no inicio da aula. Entao, escreva no quadro a seguinte
frase:

Deu ruim?! SOEFRER APRENDER para SEGUIR EM FRENTE - essa atividade
¢ recomendada apenas para turmas que ja elaboram os planos de desenvolvimento pessoal
nos bimestres anteriores

Busque dar destaque para os termos aprender e seguir em frente. E traga o termo softrer,
de forma tiseada, indicando que nio se trata de focar no sofrimento, e sim, na
aprendizagem.

Pega que cada um(a) reflita sobre a frase e abra a palavra para que alguns(as) estudantes,
conforme o tempo disponivel, possam expressar a opiniao deles sobre a frase.

Ressalte a importancia da colaboragiao, como um dos grandes aliados nesse processo de
desenvolvimento socioemocional. Estimule os(as) estudantes a perceberem qual
contribuicdo podem dar ao desenvolvimento dos(as) colegas, como ¢é importante
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encorajar os(as) colegas e nao julgar seus erros. Relembre as dicas sobre devolutivas
trabalhadas anteriormente Caso essas dicas ainda nao tenham sido trabalhadas, aproveite
esse momento para aborda-las.

Dicas uteis para a conversa de devolutiva — extraidas do Caderno do
Estudante do 2° bimestre

e Aproveite o exercicio de feedback para praticar competéncias
socioemocionais como o respeito, a empatia e a assertividade. Caso vocé nao
entenda o que significa alguma dessas competéncias, pe¢a ao(a) professor(a)
que explique o que é e como pode ser praticada.

Exemplos:

Respeito - trate seu(sua) colega da mesma forma que gostaria de ser tratado(a), nao use
palavras que possam ofender.

Empatia - busque entender as necessidades e sentimentos dos colegas, ser atencioso(a)
e trazer elementos na sua fala que possam apoiar o desenvolvimento deles(as).

Assertividade - converse com os(as) colegas abertamente sobre pontos que podem ser
melhorados, trazendo sugestoes de como essa melhoria pode ser alcangada.

e Quando algo que o seu ou a sua colega fizer lhe incomodar ou trazer alegtia,
converse com ele ou ela sobre 0 modo como aquilo foi feito ou o ato/a¢io em
si. Isso melhora sua comunicagio e ajuda seu ou sua amigo(a) a se desenvolver.

Exemplo: Um estudante indicou em seu plano a seguinte a¢ao para desenvolver a
competéncia socioemocional tolerdncia ao estresse: quando eu ficar estressado por
ter pouco tempo para terminar uma atividade, vou observar como estou me sentindo,
respirar fundo e organizar os sentimentos e pensamentos. Para evitar que eu perca mais
tempo preocupado(a) sobre o que tem que fazer, do que realmente fazendo a tarefa.

Nesse exemplo o foco sera em como a pessoa agiu quando teve pouco tempo para
terminar uma atividade. Ao dar o feedback vocé nio deve dizer: “nossa, vocé é muito
estressado!”, mas sim perguntar “Como vocé agiu nas ultimas vezes que teve pouco
tempo para realizar uma tarefa?”

e Oferega sugestdes que possam ajudar seu(sua) colega a se desenvolver.
Nao julgue, quando vocé indicar algum ponto que precisa ser melhorado, faca
uma sugestao de como seu ou sua colega pode agir para desenvolver melhor
determinada competéncia.

Exemplo: Continuando o exemplo anterior sobre como desenvolver tolerdncia ao
estresse. Nao fale “vocé continua sem paciéncia nenhuma”, faga uma sugestao:
“quando vocé perder a paciéncia nessa situa¢ao, que tal vocé respirar fundo e acreditar
que voce ¢ capaz de fazer a tarefar”

e Tenha atengdao durante a conversa, busque ouvir com cuidado o que seu
colega esta falando. Evite qualquer distracao, nao fujam do tema da conversa.

Exemplo: esse nao é o momento para conversar sobre o resultado do jogo de futebol
ou qualquer outra coisa. Esse ¢ o momento de olhar nos olhos dos colegas do seu trio,
falar e escutar com cuidado.
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¢ Use exemplos concretos. Peca e oferega exemplos de como vocé agiu.

Exemplo: conte passo a passo do que vocé fez em uma situagdo relacionada ao
desenvolvimento da competéncia escolhida, descreva com detalhes.

Um dos pontos do feedback, é apresentar sugestoes de como aprimorar. Informe aos(as)
estudantes que na proxima missao, eles(elas) vao pensar em ideias do que poderia ter
gerado sucesso nessa mesma situagao (analisada nesta atividade). No Caderno do
Estudante é usada a seguinte metafora “Vocés serao como um(a) técnico(a) de futebol
que orienta um(a) jogador(a) a como transformar aquela bola na trave em gol.”.

Aula 2 - MISSAO 8: MINHAS COMPETENCIAS E MINHAS JOGADAS

Acolha os(as) estudantes e explique o objetivo da atividade, articulando sua fala com o
texto presente no Caderno do Estudante:

Na missao anterior, vocé compreendeu que até mesmo as jogadas que nao deram
certo sao importantes de serem analisadas. Nessa missao, voceé ira:

Refletir sobre... E partir para agao...
Passo | Quais sao suas condi¢oes | Preenchendo o Caderno de Respostas para
1 atuais para seguir nesse identificar seu desenvolvimento atual nas
jogo que nao tem ganze competéncias socioemocionais priorizadas
over? pela rede.

Passo | Quais estratégias podem | Atualizando seu plano de desenvolvimento
2 melhorar as suas jogadas? | pessoal.

Essa atividade ¢ recomendada apenas para
turmas que ja elaboram os planos de
desenvolvimento pessoal nos bimestres
anteriores.

Passo 1

Pega-lhes que reflitam sobre como exercitaram as competéncias socioemocionais nos
ultimos meses.

Pega que abram o Caderno do Estudante na pagina do Caderno de Respostas. Convide-
os(as) a se concentrarem e pensarem sobre si mesmos(as), pois nesta atividade realizarao
a identifica¢ao de competéncias socioemocionais utilizando o instrumento de rubricas.

O “Caderno de Respostas” impresso esta nas paginas finais do Caderno do Estudante
do 1° bimestre. O seu preenchimento podera ser feito na versao impressa ou
diretamente  na  Secretaria  Escolar  Digital  (SED). Disponivel em:
https://sed.educacao.sp.gov.br

Professor(a), retome, ou apresente pela primeira vez, alguns conceitos como o de rubrica.
Rubrica, nesse instrumento, é a representacao geral de todos os estagios que uma pessoa
pode se encontrar no desenvolvimento de uma competéncia. F por este motivo que cada
estagio ¢ chamado de degrau, que vai do 1 ao 4. Os degraus 1, 2, 3 e 4 sao acompanhados
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por uma descricio/frases. Ja os degraus intermedidrios (1-2, 2-3, 3-4) referem-se a
situagoes intermedidrias entre as apresentadas nos degraus 1, 2, 3 e 4; nelas o estudante
considera que o seu degrau de desenvolvimento na rubrica é maior do que o anterior, mas
nao chega ao posterior (por exemplo: o aluno responderia no degrau intermediario “1-2”
se considerasse que ja passou do nivel descrito no degrau 1, mas ainda nao chegou ao
nfvel descrito no degrau 2).

Informe que é importante para o sucesso da wissdo 8 que o estudante traga, pelo menos,
uma evidéncia/exemplo que justifique porque se vé num nivel e ndo em outro. Em geral,
estas evidéncias podem ser explicitadas a partir de perguntas estimuladas pelo(a)
professor(a) que os fazem pensar em situagdes que vivenciaram dentro e fora da escola,
quando exercitaram a competéncia em questao.

Informe o tempo em minutos que eles terdo para responderem as competéncias
priotizadas pela rede para o ano/série, de modo que concluam o preenchimento ainda na
primeira parte da atividade. Informe o tempo em minutos que eles terdo para
responderem todas as competéncias em foco, de modo que concluam o preenchimento
ainda nesta aula. Reforce junto aos estudantes a importancia de escreverem justificativas
e comentarem 0s Motivos que os levaram a se avaliar nos degraus que escolheram.

Apenas para as turmas que ja elaboram os planos de desenvolvimento pessoal nos
bimestres anteriores, informe que nesta mesma atividade, cada um atualizara seu plano de
desenvolvimento, por isso é necessaria uma efetiva gestao do tempo.

Durante todo o exercicio cabe ao(a) professor(a) auxiliar os estudantes a responder e
esclarecer duvidas e orienta-los sobre como devem apresentar os seus resultados, por
meio das células intituladas: Aplicagdo que estio logo apos as rubricas nas fichas. Essas
células serao utilizadas a cada nova rodada de autoavaliagdo, sendo uma para cada
competéncia avaliada.

Passo 2 - Essa atividade é recomendada apenas para turmas que ja elaboram os planos
de desenvolvimento pessoal nos bimestres anteriores.

Encerrado o preenchimento do instrumento, oriente a turma a se agrupar N10s MEesSMmMOos
trios formados anteriormente, mantendo o “Caderno de Respostas” em maos, ou
utilizando dispositivos eletronicos que permitam o acesso online.

Cada grupo trabalhara do seguinte modo, conforme orientado no Caderno do Estudante:

Vocé se lembra da situagao analisada na missao anterior? Agora ¢ hora de contar com a ajuda
dos(as) colegas para:
1. Relacionar a situagdo que vocé escolheu analisar na missio anterior com seu
desenvolvimento atual registrado no Caderno de Respostas nesta missao, seguindo o
exemplo abaixo:

Exemplo
Agao escrita no plano de Situagdo analisadana  [Degrau” de desenvolvimento da
desenvolvimento pessoal missao 5 competéncia socioemocional em

foco na acdo escolhida
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Para desenvolver empatia

Vou buscar conversar com
colegas, quavdo en
perceber due estdo wmeio
pra baixo.

Ava, due estuda wa sala
a0 lado, estava chorando
no bavheirs da escola.

Fui perguntar o due

Nome da competéncia:
empatia

1° bimestre: degrau 2
2° bimestre: degrau 1-2
3° bimestre: degrau 2

estava acontecendo.
Quavdo ela me
respondeu falando que
estava triste porque o
gato de estimagdo dela
havia wmorrido, eu disse:
deixe de ser boba, pevsei
due era algo sério.

O aque deu errado? EBn
cthamei Ana de boba.

Por que den

errado? Pordue eu
pevisel s6 com minha
cabega, como en gosto
mesmo é de cachorros,
acheil due era besteira
thorar por causa de
gato. B wdo consegul
me colocar vo lugar da
Ana e entender due pra
ela gatos sdo
import+antes.

Agora é com vocg, responda:

Ac@o escrita no plano de
desenvolvimento pessoal

Situacio analisada na missio 5 “Degrau” de
desenvolvimento da
competéncia socioemocional

em foco na acio escolhida

2. Levantar ideias do que poderia ter gerado sucesso nessa mesma situa¢ao que esta
sendo analisada.

Exemplo

(Dando continuidade ao exemplo anterior).

Ideia 1 — Ouvir o que Ana tinha a dizer sobre o gato, sem expressar minha opinio.
Ideia 2 — Perguntar para Ana se ela queria ajuda. Se ela respondesse SIM, perguntar
como eu poderia ajuda-la.

Ideia 3 — Dar um gato de presente para Ana.
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Durante o trabalho em grupos, circule pela sala observando as discussoes e exercitando a
presenca pedagobgica.

Concluido o levantamento de ideias em grupo, cada estudante deve trabalhar
individualmente para escolher uma estratégia a ser inserida em seu plano de
desenvolvimento pessoal.

As orientagoes para a escolha e registro da estratégia escolhida constam no
Caderno do Estudante.

Apbs essa discussio e chuva de ideias, vocé, individualmente, pensara sobre as
sugestoes que foram feitas e escolher uma ideia como a estratégia a ser inserida no seu
plano de desenvolvimento pessoal.

Para escolher a sugestao que sera adotada como sua estratégia reflita:

a. Essa ideia esta proxima da sua realidade?

b. Vocé consegue se ver fazendo isso?

(Dando continuidade ao exemplo anterior).

Ideia 1 — Ouvir o que Ana tinha a dizer sobre o gato, sem expressar minha
opinido.

a. Essa ideia esta proxima da sua realidade? Sim!

b. Vocé consegue se ver fazendo isso? Sim! Vou transformar essa ideia em
estratégia e inserir no meu plano de desenvolvimento pessoal: Quando eu
ver alguém triste e me aproximar para conversar, vou ouvir o que a pessoa
tem a dizer sem expressar minha opinido.

Ideia 2 — Perguntar para Ana se ela queria ajuda. Se ela respondesse SIM,
perguntar como eu poderia ajuda-la.

a. Essa ideia esta proxima da sua realidade? Sim!

b. Vocé consegue se ver fazendo isso? Ainda nio, acho que é mais facil eu
aprender a ouvir com atengio primeiro, para depois oferecer outro tipo de
ajuda.

Ideia 3 — Dar um gato de presente para Ana.

a. Essa ideia esta proxima da sua realidade? Nao! Eu ndo tenho dinheiro
para comprar um gato e nem sei onde vende.
b. Vocé consegue se ver fazendo isso? De jeito nenhum! Pensando bem,

essa ndo é uma boa ideia, ela poderia até mesmo nio gostar de ter um novo
gato no momento.

Faca o registro da estratégia escolhida no seu Diario de Praticas e Vivéncias e busque
colocar essa estratégia em pratica nas proximas oportunidades que vocé tiver, tanto na
escola quanto nas outras situacOes da sua vidal

Cabe a voce, professor(a), incentivar os(as) estudantes a se orientarem pelo seu plano de
desenvolvimento pessoal, buscando colocar em pratica as agdes planejadas e a estratégia
de aprimoramento escolhida na missao 8. Lembrando: aprende-se tentando e errando, o
processo de desenvolvimento socioemocional nao ¢ linear! Oriente-os(as) a atualizarem
seu Diario de Praticas e Vivéncia regularmente.
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Sempre que necessario e possivel, busque retomar as duas competéncias escolhidas pela
turma durante as aulas, proporcionando o desenvolvimento dessas competéncias em
diversas situagoes de aprendizagem, na denominada “Missao Permanente — Jornada de
Desenvolvimento™.

Encerre a atividade reconhecendo as conquistas e progressos da turma, indicando que a
jornada de desenvolvimento pessoal continual Reforce que eles(elas) ndo estao sozinhos,
vocé os(as) estara apoiando em todas as aulas.

Situagdo de Aprendizagem 5

CIDADANIA E PROJETOS DE VIDA

Objetivo: Pensar em como a cidadania se pauta na relagio
entre projetos individuais e coletivos dos estudantes;

Analisar, e sob essa perspectiva, o projeto de vida
de cada estudante e os projetos de outras pessoas da
escola e do bairro.

Competéncias socioemocionais em foco: Assertividade, empatia e responsabilidade
Material necessitio: Didrio de Prticas e Vivéncias.
ATIVIDADE 1

O foco da atividade professor, ¢ a relagdo entre projetos pessoais e coletivos, e como ela se concretiza
no cotidiano dos estudantes, dos funciondrios da escola e de pessoas que trabalham em institui¢oes
do bairro.

Comente que se trata de mais uma atividade que fortalecerd as pontes construidas entre a escola e a
comunidade, entre os estudantes e as pessoas e instituicdes que compdem o territério, além de ser
uma reflexio em relagdo a projetos de vida e mundo do trabalho. Serd, também, uma oportunidade
de desenvolver competéncias como: assertividade, responsabilidade e empatia.

Apresente para a turma as etapas da atividade:
Passo 1: - Mobilizagio para a temdtica dos projetos individuais e coletivos

Reflexdo em relagdo a projetos coletivos e individuais e preparagio para conversa com funciondrios

da escola a respeito de seus projetos de vida e a relago que tém com a educagio.

E importante que os estudantes compreendam do que se trata a relagio entre projetos individuais e
coletivos. Para isso, promova professor — como sugestio - uma dinimica em que os estudantes
reflitam sobre como essa relagdo se manifesta no contexto escolar.

Essa dindmica pode seguir os seguintes passos:

1. Organize os estudantes em grupos para discutirem a temdtica em pauta a partir de algumas
questoes presentes na tabela abaixo:
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Por que a escola existe?

Qual a importincia da educagio paraa
sociedade? E para vocés?

Qual fungio ou papel que as pessoas
na escola — estudantes, professores(as),
funciondrios(as), equipe de gestio -
desempenham?

Como a escola estd relacionada ao
projeto de vida dessas pessoas? E ao de
vocés?

2. Os estudantes registram as principais respostas do grupo.

3. Para esse processo, cada grupo escolhe um representante, que serd responsdvel por cuidar da
gestio do tempo, estimular que todos participem da conversa e apresentar para a turma as principais
respostas do estudante ao final da dinimica.

4.Ao final do tempo, em uma roda de conversa, os representantes do grupo, apresentario um
resumo das discussdes de seus grupos.

Nesse momento, professor, proponha que os estudantes participem, comentando as falas, buscando
encontrar semelhangas e diferengas entre as falas e refletindo sobre elas. Busque exercer sua presenga
pedagdgica, estimulando um ambiente acolhedor para as falas e também a problematizagio, assim,
incentivando os estudantes a apresentarem justificativas para seus argumentos e pontos de vista. O
fato de vocé pedir aos estudantes que justifiquem e argumentem suas respostas ¢ uma forma de
desenvolver a assertividade. Por isso, ¢ importante que vocé estimule a participagio de todos os
estudantes. Por outro lado, a criagio de um espago acolhedor pode ser propicia ao desenvolvimento
da empatia, ressaltando que devemos considerar a opinido do outro, entender seus sentimentos e
necessidades, tratando-o com bondade e respeito. No quadro, vocé pode registrar algumas palavras

e apontamentos que sintetizem as falas mais recorrentes da turma.

Professor(a),

aintencio dessa dinimica é estimular que a turma inicie uma reflexio sobre os temas que pautario
as préximas aulas. Ndo hd uma resposta “correta” para as perguntas, de forma que é importante
acolher a pluralidade de falas. Adotar uma postura problematizadora é eficaz para enderegar aquelas
respostas dadas pelos times que paregam deslocadas, ou que, talvez, nio tenham sido pautadas por
uma reflexio intencional sobre as perguntas apresentadas. Nas préximas aulas, ao conversar com
pessoas, que trabalham na escola e na instituigio que serd visitada, poderdo encontrar algumas
respostas mais concretas, que os ajudario a criar um repertério de pontos de vista plurais sobre o
tema em debate.

Todavia, ¢ interessante contribuir para que, dentre as visdes dos estudantes sobre a escola e a
educagio, esteja aquela proposta pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que estabelece

um compromisso com a educagio integral e o desenvolvimento de competéncias como forma de
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apoiar a constru¢io de uma sociedade inclusiva, justa e democritica. Caso esses aspectos nio
estejam presentes nas falas da turma, busque complementd-las. A leitura da Introdugio da BNCC

¢ uma boa forma de se preparar para essa mediagio.
® Base Nacional Comum Curticular

Disponivel em: <http://bit.ly/final-bnce>. Acesso em: 12 fev. 2020.

Ainda naroda de conversa, pergunte aos estudantes, o que entendem pelo termo cidadania e como
a cidadania se relaciona a discussdo realizada anteriormente. Na discussio entre os envolvidos,
busque relacionar a nogio de cidadania a alguns aos exemplos discutidos pela turma na etapa
anterior. Se partir de algumas das colocagdes da BNCC, por exemplo, pode-se pensar que a relagio
da educagio com a cidadania se revela tanto na possibilidade de desenvolvimento integral de cada
estudante (comportando tanto sua formagao intelectual quanto afetiva) quanto no didlogo mais
amplo com as dimensdes culturais, cidad e com os desafios da sociedade contemporinea. A escola
pode ser, portanto, um espago para que os estudantes construam seus projetos de vida e de futuro,

sempre tendo em vista:

O bem comum;
A participagdo colaborativa;
A relagio com a comunidade;

A familia, a escola e a, sociedade em que vivem.

Busque incentivar aos estudantes que exponham seus entendimentos e dtividas a partir do conceito
de cidadania apresentado, ajudando-os a tragar exemplos dessa relagdo cidada a partir da prépria
vivéncia deles como estudantes.

Passo 2: - Otientagdes para conversa com funciondrios(as) da escola.

Anilise das conversas com funciondrios e planejamento de visita a institui¢do publica, de terceiro
setor ou a equipamento cultural.

Professor, a ideia dessa atividade ¢ que os estudantes possam seguir com a temdtica da relagdo entre
os projetos individuais e coletivos da pessoa, com foco na relagio que estabelecem com a educagio.
Apresente a eles um desafio, em que cada grupo escolherd um funciondrio da escola para conversar.
Para isso, apresente as seguintes indicagdes:
- Cada grupo poderd escolher um membro da equipe de gestio (Diretor, Vice Diretor(a),
Professor Coordenador(a) Pedagdgico(a)), ou da equipe dos docentes (professores), o(a)
GOE -Gerente da Organizagio Escolar — Secretdrio), o AOE (Agente de Organizagio
Escolar - inspetores), a equipe de limpeza ou de qualquer outro setor. E importante
perguntar se a pessoa se sente confortdvel em participar dessa conversa e compartilhar um
pouco do que pensa sobre o assunto em pauta.
- O grupo deverd montar um breve roteiro de conversa. Algumas sugestdes de perguntas
poderio ser:
1. Paravocé, a escola e a educagio sio importantes? Por qué?
2. Qual aimportincia da escola para a comunidade escolar?
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3. Como acha que seu trabalho contribui para a escola, para os estudantes e para a educagio?

4. Como a educagio e o trabalho na escola se relacionam com o seu Projeto de Vida (quem
vocé ¢ e quer ser, seus sonhos)?

Atengio: o estudante deve incluir, no roteiro, pelo menos trés perguntas formuladas por
ele.

- Durante a conversa, é¢ importante que o grupo registre as respostas do participante em seus
Didrios de Préticas e Vivéncias e escolha um representante do grupo para, posteriormente,
compartilhar com a turma os aspectos que considerarem mais relevantes.

- Oriente os grupos que ¢ importante que durante a conversa, nio fagam pré-julgamentos ou
direcionem as respostas para o convidado, evitando sugerir respostas certas e erradas. O
objetivo da conversa ¢ as pessoas entenderem o que elas pensam sobre o assunto.

Confira se os estudantes tém alguma divida sobre a tarefa e destaque a importincia dela para a
continuidade da atividade. Ressalte que esse trabalho em grupo exige que os alunos tenham
responsabilidade, competéncia tio importante para que se possa cumprir com os combinados. Isto
¢, se cada estudante desempenha um papel dentro do grupo, é importante que todos eles consigam
entregar as tarefas para que o grupo alcance o objetivo final.

ATIVIDADE 2
- Compartilhando impressdes

Ap6s realizar o acolhimento da turma, convide os estudantes a formar uma roda de conversa. Para
mobilizar a atengio, pergunte se todos conseguiram realizar o desafio, o que foi mais interessante e
o que foi mais dificil nesse processo.
Em seguida, peca aos representantes do grupo que relatem os pontos mais relevantes da conversa
que tiveram com o funciondrio da escola. A partir dessa exposi¢do, incentive que a turma reflita no
tocante as falas a partir de questoes como:
- O que as falas dessas pessoas trouxeram de mais interessante para complementar a conversa
da dltima aula? Por qué?
- Hddiferengas significativas entre as falas dessas pessoas e os pontos de vista que levantamos
na ultima aula? Quais?
- O que podemos aprender com elas sobre a relagdo entre cidadania e escola?
- Qual aimportincia de cada uma dessas pessoas para a escola? Por qué?

- Cidadania para além dos muros da escola

A sugestdo para a préxima agio da atividade professor, ¢ expandir a discussdo a respeito de cidadania
e projetos para além do contexto escolar. A proposta ¢ definir, que os estudantes escolherem uma
institui¢do do bairro/regido para visitar e, em conjunto com as pessoas que 14 trabalham ou que
fazem uso do espago, refletir sobre suas fungdes sociais e na relagio que as pessoas estabelecem com
0 espago.
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Professor,

caso seja invidvel a realizagdo da visita por dificuldades de logistica, ¢ possivel idealizar alternativas
para a atividade, realizando as adaptag¢des necessdrias no planejamento. Uma dessas alternativas seria
convidar uma ou algumas pessoas da instituigdo escolhida para visitar a escola e conversar com os
estudantes, ou montar toda a¢io no papel, como se fossem realizar a “visita em loco” alguma
institui¢do, para isso o foco do trabalho seria a pesquisa. Oriente-os da forma que considerar mais

conveniente.

Nessa visita, os estudantes poderio optar por ir a uma institui¢do puablica, de terceiro setor ou a
equipamentos culturais, ou seja, postos de satide, outras escolas, centros culturais, museus, pragas,
bibliotecas ou outros espagos de cardter comunitirio podem ser escolhidos.

O primeiro passo, para eleger a institui¢do a ser visitada, ¢ pedir aos estudantes que listem os espagos
do entorno da escola (vocé pode apoiar nessa tarefa, complementando com espagos que nio tenham
sido citados). Em seguida, solicite que elejam os trés que mais gostariam de visitar, tendo em vista
os objetivos da atividade. Indique que justifiquem suas respostas.

O ideal ¢ que a turma visite o lugar mais votado. Caso nio seja possivel articular a visita a essa
institui¢do, pode-se recorrer as outras duas opgoes.

Importante: Professor, caso a visita for poss{vel em sua escola, oriente o Passo a passo para garantir

com éxito o desenvolvimento desta atividade.

Passo 3: Organizagio da Visita.
- Planejamento da visita

Informe aos estudantes que a logistica da visita serd organizada por vocé e pela equipe de gestio da
escola (algumas dicas de combinados e providéncias para a visitagdo estdo listadas a seguir). No
restante do tempo da aula, os grupos se reunirdo para elaborar um roteiro de perguntas aos
profissionais que irdo encontrar, Ou mesmo as pessoas que estiverem na institui¢do, caso a turma
optar por conversar com elas também.
Para elaborar os roteiros, oriente que os grupos tomem como base as discussoes e aprendizagens das
ultimas aulas, extrapolando a temdtica dos projetos individuais e coletivos para o contexto da
institui¢do visitada. Se for necessdrio, dé-lhes apoio, sugerindo algumas questdes como:

1. Qual aimportincia desse local/institui¢io para a comunidade?
Quem sio as pessoas que o frequentam e o que elas vém fazer aqui?
Por que vocé estd aqui? Trabalha na institui¢do ou é um visitante/usudrio do espago?
Se for um(a) funciondrio, o que na sua trajetéria e projeto de vida te trouxe aqui?

AN

Como essa profissio se relaciona com o seu projeto de vida?

6. E como ela se relaciona com o bem comum e a comunidade?
Antes de encerrar a aula, busque reforg¢ar com a turma os combinados para a visita e aferir as
expectativas.
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Professor,

o planejamento da visita demanda uma série de combinados com a escola, com os adolescentes e
com suas familias. Para realizar a visita, destacamos alguns dos combinados importantes de serem
feitos:

Alguns combinados que podem set necessdrios com a instituigio visitada:

e Contatar ainstitui¢do, explicar o contexto da atividade e combinar a visita, de preferéncia
de modo que a institui¢do possa apontar uma ou duas pessoas para atuarem como
mediadores da turma.

Alguns combinados que podem set necessérios com a escola:

® Reservar uma data em que os estudantes possam visitar o local escolhido.

®  Definir como serd o transporte da turma e estabelecer a logistica para o dia da visita.

e Emitir documentos de autorizagio, que devem ser assinados previamente pelos familiares
dos adolescentes, para que todos possam participar.

Combinados com os estudantes:
® Organizarem-se para a visita no dia e hora combinados, com disposi¢io e preparados para
dialogar com os mediadores.

® Respeitar a institui¢do visitada e todas as pessoas que nela trabalham ou circulam.

® Agir de modo organizado para nio atrapalhar as atividades que estiverem acontecendo
no lugar.

e  Ouvir com atengio a fala dos mediadores e tratd-los com respeito.

e  Cumprir com seu papel dentro do grupo, sabendo que suas responsabilidades refletem
no resultado final.

® Levar o Didrio de Préticas e Vivéncias e, se possivel, smartphones, para registrar as
descobertas e aspectos interessantes da visita.

No dia da visita, recorra a sua presenca pedagdgica para orientar a turma a focar nos objetivos da
atividade. Reforce os combinados quanto ao comportamento da turma durante a visita.

Busquem conhecer a institui¢do visitada e seus funciondrios/usudrios, recorrendo aos roteiros
construidos pelos grupos de trabalho como ponto de partida para as conversas.

Nesse processo:

e Instigue os adolescentes a “alargarem” o escopo da conversa para além das perguntas dos
roteiros, de modo que também conhegam um pouco mais sobre o cotidiano da instituigdo
visitada e as relages pessoais e profissionais travadas nesse ambiente.

® Incentive os estudantes a estabelecerem conexdes entre o que estdo vivenciando na visita e
as competéncias trabalhadas em Projeto de Vida. Peca que fagam anotagdes, em seus
Didrios de Préticas e Vivéncias, sobre os pontos da visita que mais os marcaram, as falas que
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consideraram “iluminadoras” e os aprendizados sobre a relagio entre projetos individuais e
coletivos.

e Também incentive os estudantes a registrarem, se possivel, em fotos e videos e em seus
Didrios de Préticas e Vivéncias a visita, especialmente aqueles pontos que acharam mais
curiosos. E uma forma de criar a memoria da turma e poderd ser ttil na etapa de avaliagio.

® Atente-se para as atitudes e para o envolvimento dos estudantes ao longo de toda a visita,
retomando os combinados sempre que sentir necessidade. Suas observagdes serdo
importantes para a produg¢io de uma devolutiva na etapa de avaliagio.

Passo 4: Avaliagio da visita e construgio de nuvem de palavras

Avaliagio da visita e sistematiza¢do das reflexdes da turma sobre seus projetos de vida.

Com todos os passos da atividade realizada, chegou 0 momento de avaliar e pensar sobre a visita,
nas aprendizagens dos estudantes e nos aspectos positivos e negativos desse processo. Oriente que se
organizem em uma roda de conversa para compartilharem suas percepgoes gerais.

Conforme o desenvolvimento da conversa, busque pontuar algumas questoes avaliativas. Seguem
algumas questdes que podem apoiar esse processo:

- Como avaliam a visita? Ela aconteceu de acordo com as expectativas e os combinados dos
grupos?

- O queaprenderam de mais importante com a visita?

- O que foi mais desafiador durante esse processo?

Nio deixe de apontar para os estudantes os pontos positivos e aqueles que precisam ser aprimorados
do percurso, as aprendizagens que vocé percebeu como mais significativas e possiveis quebras de
combinados, caso tenham ocorrido.

Para finalizar a discussio com os estudantes, volte 4 temdtica central da atividade: a cidadania e
como ela se relaciona aos projetos de vida de cada um. A ideia é fazer um apanhado dos principais
aspectos discutidos ao longo da atividade e, a partir dele, construir, no quadro, uma nuvem de
palavras que ilustrem e resumam as aprendizagens e reflexdes da turma.

Sua mediagio pode se pautar por perguntas como:

1. Paravocés, é¢ importante que o Projeto de Vida esteja relacionado a0 bem comum, ou seja,
aos projetos coletivos? Por qué?

2. Como ser estudante estd relacionado a cidadania?

Que tipos de atitude no dia a dia de um(a) estudante demonstra sua preocupagio com seus
projetos, sejam eles individuais ou coletivos?

4. Vocés consideram que tém conseguido articular bem seus sonhos as responsabilidades da
vida em sociedade, ou seja, a uma postura cidada? Se ndo, que posturas podem adotar em
relagio a isso e como a escola pode apoiar nesse processo?

5. O componente Projeto de Vida apoiou vocés na construgio de seus projetos a partir de uma
perspectiva cidada? Por qué?

6. No futuro, vocé acredita que poderd contribuir para a sociedade por meio do seu trabalho?

De que maneira?
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Durante a conversa, nio deixe de destacar como a educagio, por meio do desenvolvimento de
aprendizagens significativas relacionadas as dreas de conhecimento, mas também ao
desenvolvimento de competéncias, pode ter um papel importante.

Oriente os grupos a registrarem os principais pontos dessa conversa em seus Didrios de Priticas e
Vivéncias. Eles serdo retomados na dltima atividade do ano, quando serd feita uma reflexdo mais
focada nos projetos de vida individuais dos adolescentes.

Para encerrar, busque tecer um comentirio a partir da fala dos estudantes e da nuvem de palavras,

destacando as aprendizagens dos estudantes durante a atividade.

Avaliagio

1. A turma se apropriou bem da nogio de cidadania trabalhada na atividade? Conseguiu olhar para a
prépria condi¢io de estudante, assim como para as outras pessoas, por meio da lente da cidadania?
Se ndo, como vocé pode apoid-los nessa tarefa?

2. Nos momentos de conversa com pessoas externas a turma, os estudantes demonstraram interesse
e desenvoltura, desenvolvendo assertividade e empatia? Conseguiram estabelecer didlogos relevantes,
focados nos objetivos da atividade e construir conhecimentos relevantes para a discussio dos grupos?

3. A partir dos relatos dos adolescentes no dltimo encontro, acredita que a visita contribuiu para a
visdo deles a respeito da construgio de seus projetos de vida e de uma reflexdo sobre o papel que tém
como estudantes?

4. Os estudantes conseguiram se engajar na atividade de forma responsével, cuidando dos detalhes e
cumprindo os combinados para que a visita acontecesse conforme previsto?

5. Qual a sua avaliagdo quanto ao sentido atribuido pelos estudantes a visita e a discussio sobre
cidadania?

6. Saberia identificar os estudantes que nio se mostraram muito motivados e entusiasmados com a
atividade? Se a resposta for sim, que tipo de apoio e incentivo acredita ser necessdrio para que eles se
mobilizem para participar dos préximos encontros?

Situagio de Aprendizagem 6

PAPO RETO

Objetivo: Estimular os(as) estudantes a tomar as rédeas da
idealizagdo, do planejamento e da produgio de um
evento educativo, permitindo a construgio e o
aprofundamento de conhecimentos relacionados as

suas vivéncias.

Competéncias socioemocionais em foco: Organizagdo, assertividade e curiosidade para
aprender.
Material necessitio: Didrio de Prticas e Vivéncias.
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Professor(a),

O Papo Reto tem uma particularidade em relagio as demais atividades do componente curricular
Projeto de Vida: ele é seriado e estd proposto para acontecer uma vez a cada bimestre ao longo do
92 ano. Sua configuragio é a de um ciclo de didlogos e tem como foco temdticas relacionadas ao
universo adolescente e a0 mundo do trabalho, configurando-se, assim, como espago privilegiado
para o debate em profundidade a respeito de temas caros aos(as) estudantes. Durante os
encontros, os(as) adolescentes atuardo como produtores(as) — ou seja, ndo caberd a eles(as) apenas
escolher o assunto de discussio e os(as) convidados(as). Serd papel deles(as) trabalhar em outras
frentes de produgio: realizar o convite, elaborar perguntas e pautas de discussio, preparar o
espago, apresentar os(as) convidados(as), gerir o tempo e os recursos necessirios para que tudo
ocorra conforme o planejamento da turma.

Por ser uma atividade com maior grau de complexidade, na qual os(as) estudantes sio
estimulados a atuar com autonomia para a solugio dos desafios propostos, cabe, de partida,
evidenciar competéncias e saberes que estario em foco com intencionalidade nas préximas aulas.
Durante sua mediagio, nio deixe de provocar os(as) estudantes para o reconhecimento de como
estdo trabalhando para o desenvolvimento da prépria autonomia:

Organizagio: serd necessirio que os estudantes trabalhem de forma organizada, uma vez que essa
atividade contém diferentes etapas; para tanto, eles irdo precisar planejar desde os passos e a
estrutura a serem seguidos até o tempo gasto para cada etapa.

Assertividade: nessa atividade, essa competéncia serd fundamental no que diz respeito aos
debates em grupo, momentos de decisdo e escolha de profissionais e temas, assim como durante
as apresentagdes em que os estudantes realizam um debate com perguntas sobre o tema para o
convidado.

Curiosidade para aprender: o “Papo reto” é uma oportunidade de aprofundar conhecimentos
em assuntos de interesse dos préprios estudantes. Serd papel da turma demonstrar interesse,
mostrar-se disposta e curiosa a dialogar com os convidados, bem como explorar e construir
novos conhecimentos.

E importante que vocé acompanhe o passo a passo dos grupos ao longo dos préximos encontros,
orientando-os e apoiando-os na resolugio de problemas e duvidas. Incentive-os a encontrar
solugdes para os problemas que surgirem — mas sem oferecer respostas e solugdes prontas! Em
casos extremos, como um(a) convidado(a) cancelando sua participagio em cima da hora ou
imprevistos semelhantes, busque tranquilizar os(as) estudantes e mobilizar a atengdo deles(as)
para o bate-papo que acontecerd em algum outro momento, pois, em atividades como essas,
alguns combinados podem fugir ao controle mesmo com todos os cuidados.

1. Apresentagio da atividade
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Receba os(as) estudantes em uma roda de conversa e conte que terd inicio a preparagio para essa
rodada do “Papo Reto”. Explique que a atividade serd realizada seguindo a mesma dinimica dos

bimestres anteriores. Ao longo de cinco aulas, serdo vivenciados trés momentos:

e 12Momento: dedicado 4 concepgio da terceira rodada do ciclo de didlogo “Papo reto”.
e 2°momento: dedicado ao planejamento da agdo.
® 32 Momento: dedicado 2 realizagio da conversa com os(as) convidados(as) e a avalia¢io de

toda a agdo.

Conte 2 eles(as) que atuario em seus grupos de trabalho e que serdo corresponsdveis por todas as
etapas dos encontros: a escolha dos(as) convidados(as) e o contato com eles(as), o planejamento das
visitas, a dindmica das conversas e a avaliagio final do processo. Serd uma oportunidade para colocar,
em prética, as aprendizagens e reflexdes derivadas da rodada anterior, de modo a realizar um evento
que, a cada bimestre, possa ganhar mais qualidade, estreitando o alinhamento entre as expectativas

dos(as) adolescentes e a perspectiva de aprendizagem tragada pela atividade.

Professor(a),

Nos passos a seguir, foram mantidas as orientag6es detalhadas para a realiza¢io da atividade, com
algumas adaptagdes em relagio ao primeiro bimestre. Recomendamos que elas sirvam como ponto
de partida para sua atuagio. Caso avalie que, nas duas primeiras edi¢des, a turma se apropriou bem
e com facilidade do processo de idealizagio e produgio do ciclo de debates, sinta-se 3 vontade para
propor alteragdes que tornem a sequéncia diddtica mais 4gil e engajadora. Essa ¢ uma forma de
destacar seu processo de autoria diante desse material ¢ de se apropriar das competéncias e

aprendizagens desenvolvidas a partir da sua experiéncia de mediagio.

2. Avaliagio coletiva

Antes de avangar, rememore com a turma alguns dos pontos que guiaram a avaliagdo coletiva das

duas primeiras edigoes do “Papo Reto™:

®  Os resultados finais safram conforme o esperado? Alguma expectativa foi frustrada?

®  Quais as maiores dificuldades com as quais vocés se depararam no processo de idealizagio
e planejamento das duas primeiras edi¢oes do “Papo Reto”? Vocés conseguiram contornar
as situagoes desafiadoras? Como?

e Hialgo que fariam de diferente na préxima edi¢io do ciclo de didlogo? O qué?

Busquem relembrar os principais desafios encarados pela turma, as estratégias utilizadas para superi-
los, assim como aqueles aspectos que gostariam de fazer diferente, ou melhor, nessa terceira edigio.
A partir dessa conversa, registre os principais pontos discutidos pelos estudantes no quadro
estimulando-os que o fagam em seus Didrios de Prdticas e Vivéncias, para que ndo percam o foco

durante a realizagdo da atividade.
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3. Defini¢4o do tema

Lembre-os de que, ao longo do ano, serd realizada uma rodada do “Papo Reto” por bimestre e todas
serdo pautadas por temas escolhidos pela turma. Relembrem qual foi o tema escolhido para o
terceiro bimestre. Em seguida, avaliem coletivamente se esse continua sendo um tema de interesse

de todos(as) e se os grupos gostariam de manté-lo como tdpico guia para a atividade.

Caso a conclusio seja pela alteragio, a turma pode escolher um dos temas restantes ou eleger um
novo. Para isso, peca que sejam apresentadas algumas sugestdes, sempre acompanhadas de
justificativas que explicitem o valor e a relevincia do tema para os(as) adolescentes. Promova, entio,

uma votagio para definir qual serd o tema geral do bimestre.
Se for necessdrio, apresente alguns temas gerais para acionar a participagio dos estudantes como:

Mundo do trabalho e Ser adolescente

Mundo do trabalho e Tecnologias e vida digital
Mundo do trabalho e Escola

Mundo do trabalho e Cultura e artes

Mundo do trabalho e Violéncia

Mundo do trabalho e Meio ambiente

Mundo do trabalho e Criatividade

4. Escolha delideranga

Oriente cada grupo de trabalho a eleger um(a) lider para a continuidade da atividade. A lideranga
serd responsdvel por reportar a vocé e a turma as decisées do agrupamento, cuidar do tempo e da

mediagio das discussdes do grupo e dialogar com os(as) outros(as) lideres ao longo de toda a atividade.
5. Levantamento de questSes especificas para o ciclo de didlogo

O préximo passo ¢ que cada grupo elenque, dentro do tema geral, duas questdes especificas ou

subtemas que gostariam de debater durante o “Papo Reto”.

Se considerar necessdrio, contribua para que a turma rememore que, no contexto dessa atividade,
um tema geral é composto por uma série de subtemas, ou seja, abre um universo de possibilidades de

aspectos a serem explorados. Proponha algumas perguntas para a realizagio desse passo, como:

e Se fossemos desmembrar esse tema geral, quais seriam seus subtemas? Quais deles mais
interessam ao grupo? Por qué?
® O que vocés gostariam de saber que nio necessariamente pode ser encontrado na internet?

e Como um bate-papo presencial pode favorecer o didlogo em torno dessas questoes?

6. Defini¢io das questdes centrais
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Requisite aos(as) lideres, que apresentem as escolhas e justificativas de cada grupo. A partir da,
promova mais um momento de didlogo até que a turma chegue ao consenso de quais serdo as
questdes centrais que orientario a escolha das duas pessoas convidadas para o “Papo Reto” do

bimestre.

Nesse momento, uma especificidade relacionada aos hordrios de Projeto de Vida se impoe a decisio

dos grupos.

Serd uma aula ou poderio dedicar duas aulas 2 realizagio do didlogo com convidados(as)? Caso
compreendam que o ideal seja dedicar duas aulas para possibilitar maior aprofundamento do tema e
as aulas sejam em dias diferentes, a turma pode optar por pautar cada uma delas por uma questio
especifica, de tal modo que o(a) convidado(a) do primeiro dia discuta uma delas e o(a) convidado(a)

do segundo dia, a outra. Por exemplo:
Dia 1: Como ¢ ser um youtuber, hoje?
Dia 2: Como as redes sociais transformam as relagdes entre as pessoas?

Caso as aulas sejam no mesmo dia, em hordrios seguidos, a turma pode optar, por exemplo, por: a)
convidar duas pessoas para falarem a respeito do mesmo tema, ou b) organizar o “Papo reto” em dois

momentos.

Essa decisdo pode acarretar ajustes na forma de mediagio da atividade. Daqui para a frente, o passo
a passo foi formulado tendo em conta que serdo dois convidados versando sobre questdes centrais
distintas. Se a escolha da turma for por um didlogo a partir de uma tnica questio inicial, promova

0s ajustes necessarios.

7. Escolha dos convidados

Definidas as pautas do terceiro “Papo Reto”, chegou a hora de estabelecer quem serio os(as)
convidados(as) para dialogar com a turma. Mais uma vez, os grupos se reunirio para indicar uma

pessoa para cada uma das pautas.

Para isso, os(as) estudantes podem recorrer a seus conhecimentos prévios, solicitar sugestoes para
outros(as) colegas, conhecidos(as) e familiares por sugestoes e também, pesquisar na internet outros

nomes que sejam relevantes para a atividade.
Ressalte aos grupos que a pessoa convidada:

® Deve conhecer bem o tema central do didlogo, seja por ser estudiosa dessas questdes, seja
por vivencid-la em seu dia a dia.
® Pode ser da prépria comunidade escolar (outros estudantes, professores, equipe de gestio,

funciondrios, familiares dos estudantes), do entorno (representantes de instituicoes locais,
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como ONGs, empresas, coletivos e movimentos sociais), ou mesmo pessoas externas ao
contexto escolar.

® Deve ser da prépria cidade, para que possa comparecer a escola.

Exemplo: caso a pauta seja “Como ¢é ser um youtuber; hoje?”, a turma pode convidar uma pessoa
que estude formalmente o fendmeno dos youtubers (professores, estudantes de graduagio,
pesquisadores independentes), ou mesmo youruberslocais, que podem contar um pouco sobre seu

dia a dia para a turma.

E esperado que os grupos consolidem suas indicag¢des seguindo o modelo a seguir.

e Nome:
Convidado(a) 1 o

e Justificativa:

e Nome:
Convidado(a) 2 o

e Justificativa:

Mais uma vez, como nas tomadas de decisio anteriores, os(as) lideres apresentam as sugestoes de
seus grupos e a turma discute para chegar a um consenso sobre quais serdo os(as) dois(duas)
participantes convidados(as) do “Papo reto”. Aconselhe, também, que a turma elenque dois nomes
como “plano b”, caso algum dos escolhidos ndo possa comparecer a escola no dia combinado.

22 momento (2 aulas)

1. Levantamento de expectativas
Com o “Papo Reto” jd idealizado, este momento serd destinado ao planejamento e aos preparativos
para o ciclo de didlogos. Acolha os(as) estudantes, pega que se reinam nos grupos de trabalho. Em
seguida, promova um bate-papo informal, perguntando a respeito de suas expectativas para a agio

que se desenrolard nas préximas aulas.

Os(as) adolescentes encabecgario todo o planejamento e a execugdo dos encontros com os
convidados. Eimportante que eles tenham iniciativa e que tomem as rédeas do processo em que estio
engajados. Mas também ¢ importante que vocé, professor(a), esteja atento(a) ao passo a passo dos
times, orientando o trabalho, apontando possiveis lacunas e equivocos no planejamento e na
execugio da atividade. Por isso, pega a eles(as) que reportem a vocé, por meio da mediagio dos(as)
lideres, todas as davidas e planos que formularem. Caso seja necessdria a aprovagio das visitas dos

convidados pela diregio da escola, medeie a conversa entre essa instincia e os(as) estudantes.

2. Preparativos para o “Papo reto”
Agora é o momento de colocar a mdo na massa para preparar o “Papo reto”. Oriente os grupos se
organizarem de acordo com as fungdes necessarias para fazer o evento acontecer. Promova, para isso,
um momento de divisio de tarefas. Apresente as demandas essenciais para o bom funcionamento,

aqui divididas da seguinte forma:
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e Contato e convite (um grupo responsdvel por cada convidado ou convidada).
® Planejamento (dois ou trés grupos trabalhando em conjunto).

® Debate (todos os grupos).

Além desses trés eixos de agdo, estimule os(as) adolescentes a pensarem em outras funges

importantes como, por exemplo, o registro em fotos e videos do “Papo Reto”.

Contato e convite:

Defini¢do dos grupos que fario contato com os(as) convidados(as) escolhidos(as), chamando-
os(as) para a visita a escola, dissipando suas duvidas, confirmando sua presenga no dia anterior ao
evento. Esses grupos serdo responsdveis por receber e acompanhar o(a) visitante no dia em que
ele(a) for  escola, além de fazer a apresentagio do(a) convidado(a) no dia do bate-papo (para isso,
serd preciso pedir que os convidados e convidadas enviem, com antecedéncia, um curriculo

resumido). Oriente aos grupos que tentem uma primeira abordagem para o convite por telefone

ou e-mail ainda durante a aula, de modo que possam ter uma resposta prévia.

Cadetno do Estudante - M3o na massa

O que aprendemos sobre estabelecer contato e fazer o convite em bimestres anteriores foi

que

Neste bimestre, esse conhecimento sera util porque

Planejamento:

S3o os grupos responsiveis por planejar em conjunto os aspectos logisticos do “Papo Reto”. Quais
aspectos do evento realizado nos bimestres anteriores serdo mantidos e quais serdo alterados? O
encontro ocorrerd na sala de aula, no auditério ou outro espago da escola? Serdo apresentagdes
separadas ou uma roda de conversa? Acontecerio no mesmo dia? Definiremos um tempo para cada
convidado(a) falar ou deixaremos a conversa fluir? Qual serd o tempo de apresentagio dos(as)
convidados(as) e qual serd o tempo de debate com as questdes dos(as) estudantes? Serdo necessirios

equipamento de dudio e de projegio de imagens? Como os grupos podem providencii-los?

Para tomar essas decisdes, sugira aos grupos que pesquisem exemplos de debates, semindrios e

ciclos de didlogos na internet. Assim, poderdo formular e planejar boas estratégias para que o bate-

papo seja bastante proveitoso para a turma.
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Importante: £ imprescindivel que vocé, professor(a), acompanhe de perto esse planejamento e seja
responsével pelo aval final, juntamente com a equipe de gestdo da escola. Nio deixe de lembrar aos

grupos que, para as aulas com visita dos convidados, devem ser reservados de 10 a 15 minutos, ao

final, para avaliagdo do encontro.

Cadetno do Estudante - Mo na massa

O que aprendemos sobre o planejamento bimestres anteriores foi que

Neste bimestre, esse conhecimento sera Gtil porque

Debate:

Todos os grupos deverdo elaborar, previamente, perguntas para os convidados e pesquisar sobre o
assunto em pauta. Assim, poderio fomentar o debate no dia da visita. Ndo deixe de acompanbhar,

junto aos estudantes, a construgio das perguntas.

Ultimos pteparativos

Esse planejamento vai demandar comprometimento e organizagio dos grupos. Ao final do

encontro, todos esses passos ji devem estar encaminhados e os convites, feitos.

E possivel que os(as) convidados(as) demorem algum tempo para dar a resposta definitiva da sua
participagio no Papo Reto. Lembre aos(as) adolescentes de recorrerem ao “plano B”, caso os
convidados(as) iniciais ndo possam comparecer. Esses arranjos deverio ser feitos pelos(as) lideres
de cada grupo, responsiveis pelo contato ao longo da semana. Uma mudanga de convidado(a)

pode acarretar mudangas também para o planejamento e para o debate.

Durante o tempo que separa os encontros de planejamento (2° momento) e execugio (3°
momento) da atividade, pega aos grupos que estejam atentos aos combinados, pois podem ser

necessdrios pequenos trabalhos fora do hordrio dos encontros de Projeto de Vida (para trocar e-

mails e conversar ao telefone com os convidados, por exemplo).

Cadetno do Estudante - M40 na massa

VERSAO PRELIMINAR




O que aprendemos sobre os Ultimos preparativos em bimestres anteriores foi que

Neste bimestre, esse conhecimento sera util porque

3° momento
1. Realizagio do “Papo reto”

Os dois ultimos encontros serdo dedicados a terceira edi¢io do “Papo Reto”. Sigam o planejamento
conforme definido pelos grupos responsdveis na aula anterior. Deixe a condugio do encontro na
mio dos(as) estudantes, que se prepararam para esse momento, apoiando-os(as) sempre. Quando
considerar necessdrio intervir (no caso, por exemplo, da turma precisar retomar o foco no didlogo
apds uma breve dispersio), faga-o de maneira a demonstrar as intencionalidades que balizam sua

fala.

Incentive os estudantes a registrarem o bate-papo com fotos, videos e, também, suas anotagdes em
seus Didrios de Priticas e Vivéncias! E um modo de construir a meméria de todo esse processo, além

de ser util, caso alguém queira remontar ao contetido da conversa posteriormente.
2. Palavras finais sobre o encontro

Ao final do encontro, agradeca a presenga dos convidados, ressaltando a importincia dessa

experiéncia para os estudantes e para suas vivéncias no contexto de Projeto de Vida.

3. Momento avaliativo

\

Para finalizar as aulas dedicadas ao “Papo Reto”, pe¢a a turma que se organize em roda para uma
conversa avaliativa sobre o processo e o resultado final. Algumas sugestdes de perguntas para

fomentar o debate:

® O que vocés mais gostaram durante o processo de realiza¢io desta rodada do “Papo Reto”?

e Como comparam essa edi¢ao com a(s) outra(s)? Quais pontos avaliam como positivos e por

qué? H4 também aspectos que julgam negativos?

® O resultado final saiu conforme o planejamento da turma? Alguma expectativa foi

frustrada?

® Quais foram os principais aprendizados construidos a partir do didlogo com os(as)

convidados(as)?
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® Quais as maiores dificuldades com as quais vocés se depararam no processo de idealizagdo e

planejamento do “Papo Reto”? Conseguiram contornar as situagdes desafiadoras? Como?
e Hialgo que gostariam de ter feito diferente? Por qué?

® Acreditam ter desenvolvido competéncias importantes como colaboragio, comunicagio,

abertura para o novo e pensamento critico? Por qué?

Caderno do Estudante
Avaliacdo do Papo Reto

Ao final do encontro, agradeca ao(a) convidado(a) e mostre que a sua presenca e participacdo
foram fundamentais para o sucesso do evento;

Deixe limpo e organizado o local do evento;
Depois, junto com a turma e o(a) professor(a), conversem sobre os trabalhos e reflitam,
pautando-se nas seguintes questdes:

¢ O que mais gostamos no evento Papo Reto?

¢ Em que este ciclo foi diferente dos anteriores?

¢ Qual foi o momento mais desafiador? Como superamos os desafios?

* Qual foi o momento mais significativo de todo o trabalho, a construcdo do Papo Reto
ou o momento da entrevista?

¢ Quais pontos podemos avaliar como positivos? Por qué? Ha aspectos que precisam ser
melhorados? Quais?

* Como avaliamos o planejamento da turma? Alguma expectativa foi frustrada?
* Quais foram os aprendizados que tivemos a partir do didlogo com os convidados?
¢ O que fariamos de diferente nas préximas edicées do ciclo de dialogo?

* Como avaliamos o exercicio das competéncias organizacdo, curiosidade para aprender
e assertividade? Elas foram foram Gteis ao longo da atividade, de que forma?

A roda de conversa final ¢ um momento em que uma sériec de competéncias podem ser
demonstradas pelos estudantes. E provével que a realizagio do bate-papo tenha estimulado o
desenvolvimento de diversas competéncias fazendo desse momento uma experiéncia

potencialmente muito rica para o desenvolvimento dos adolescentes.

Podemos supor que o compromisso com os(as) convidados(as) e com a realizagdo do bate-papo
tenha demandado responsabilidade com os prazos, os acordos, os contatos e o planejamento. Para
que tudo saisse conforme o combinado, virios obsticulos devem ter sido transpostos, promovendo
assim o exercicio da capacidade da resolugio de problemas, da resiliéncia e da persisténcia. E
provivel que a abertura e a curiosidade tenham sido trabalhadas nos momentos de elencar os

convidados, elaborar perguntas e dialogar com eles. Tudo isso demandou motivagio e determinagio

para que o desafio colaborativo fosse realizado com entusiasmo, comprometimento e vigor, certo?

4. Apds as discussoes, oriente os estudantes a escreverem, junto com seus grupos, frases e/ou
expressdes que resumam o que eles aprenderam no Papo Reto. Para tanto, entregue uma folha

sulfite para cada grupo e apds a conclusio da atividade pendure os trabalhos no varal. Lembre-
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PROJETO DE VIDA

se: esse varal ficard exposto na sala o ano todo e serd exposto a comunidade escolar no final do

ano no evento Culminincia.

5. Encetramento

Parabenize os(as) adolescentes pela experiéncia e faga um balango geral de todo o processo,
apontando pontos positivos e aqueles que podem ser melhorados em oportunidades futuras.

7. Como vocé avalia o trabalho intencional com as competéncias organizagio, curiosidade par:

aprender e assertividade ao longo da atividade?

Situagio de Aprendizagem 7

NOVO TEC

Objetivo: Conbhecer a Educagio Profissional e Tecnolégica (EPT)
presente no Ensino Médio;

Inteirar-se a respeito de formagio técnica profissional
como opgio de aprendizagem.

Aproximar
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Competéncias socioemocionais em foco: | Assertividade

Matetial necessitio: computadores com acesso a internet, smartphones

Professor,

O objetivo desta atividade é apresentar como a formagio técnica profissional pode ser uma excelente
opgdo aos estudantes do Ensino Médio, pois visa tanto 2 orientagdo mais voltada ao mundo do
trabalho quanto ao ingresso no ensino supetior.

Apresentar aos estudantes uma pesquisa prévia sobre o mundo do trabalho, as profissaes do futuro,
os setores produtivos no Estado de Sio Paulo com o recorte regional a partir da realidade do
estudante.

Mostrar quais sdo as habilidades e competéncias técnicas exigidas dos profissionais em diversas dreas
e quais trilhas profissionais e formativas os estudantes podem seguir, combinando as competéncias
como se fossem blocos, relacionando com o Projeto de Vida de cada um.

Importante:

Professor, antes de iniciar esta atividade, sugerimos a leitura previamente das Ditetrizes
Cutticulares Nacionais para a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio, para melhor
desenvolvimento na realizagdo das aulas.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-
rceb006-12-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=30192 - Acesso em: 14 fev.
2020.

ATIVIDADE 1

Apresentagio

Sugestdo de Link para ajudar na apresentagio desta aula:

http://www.novotec.sp.gov.br/#Programa

Professor, inicie a aula apresentando programa Novotec aos estudantes.

Diga-lhes que este Programa chegou trazendo opgdes de cursos profissionalizantes gratuitas aos
estudantes do Ensino Médio Regular e EJA das escolas estaduais paulistas.

Sao diversos cursos contendo contetido conectado com demandas do mercado de trabalho e da vida

fora da escola.
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O Novotec possui cursos presenciais, que sio realizados dentro das Escolas Técnicas, Faculdades de
Tecnologia e das Escolas Estaduais. Uma das modalidades do Novotec serd EaD - Novotec Virtual
— que conta com tutores especializados, o que potencializa a qualidade nos atendimentos das aulas.
Os cursos de habilitagio técnica estdo registrados no Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos e os
cursos de qualificagdo profissional estio de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes -
CBO. Essas certificagoes sio vdlidas no mercado de trabalho e podem colaborar com o jovem na
busca por emprego ou em sua emancipagio financeira.
Quem escolhe aprimorar os conhecimentos, melhor preparado estd para o futuro realizando os
cursos profissionalizantes.
Apés a apresentagio, algumas perguntas podem colaborar para aprofundar e qualificar a discussio
com os estudantes:
Professor, peca aos estudantes que fagam registros em seus Didrios de Préiticas e Vivéncias, para
coletarem informagdes a respeito do programa.

® O que vocés entendem por EPT? ( Educagio Profissional e Tecnoldgica)

e Quando vocés pensam na expressio mundo do trabalho, quais sio as primeiras imagens e
ideias que lhes vém na cabega?

® Quando pensam em escolher ou seguir uma profissao, vocés visualizam como vio chegar
142

Cadetno do Estudante - Novotec

Prezado estudante, nesta atividade vocé tera a oportunidade de conhecer uma
possibilidade de ir mais longe ao término desse ano letivo.

Seu(sua) professor(a) ira apresentar um programa de estudos que podera abrir novos
caminhos para um futuro promissor, ponto relevante para vocé fortalecer as opgbes em
relacdo ao seu Projeto de Vida —, o Novotec.

Com seus Diarios de Praticas e Vivéncias em maos, registre as informagdes que seu(sua)
professor(a) dara sobre o programa Novotec.

Apds a apresentacao do programa Novotec, junto com os seus(suas) colegas e professor(a),
responda as perguntas que poderdo ajudar na compreensio melhor do programa e
aprofundamento na construgdo do seu Projeto de Vida:

* O que vocé entende por EPT? (Educacéo Profissional e Tecnolégica)

¢ Quando vocé pensa na expressdao mundo do trabalho, quais sdo as primeiras imagens e

ideias que |hes vém a cabeca?

* Quando pensa em escolher ou seguir uma profissdo, vocé visualiza como vai chegar 1a7*

ATIVIDADE 2

Professor, para préxima atividade, sugerimos que previamente, faga leituras de assuntos a respeito
das tendéncias econdémicas do pais e do estado de Sio Paulo, explorando um pouco os polos

econdmicos, os arranjos produtivos locais, as profissdes do futuro e as tendéncias do mercado de
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trabalho como, por exemplo: os avangos na drea tecnoldgica e que tipo de profissional serd
demandado nos préximos anos, relacionando com a vida no ensino médio dos estudantes.
Sugerimos, também, que procure o professor do componente curricular de geografia para
contribuir com ricas informagées. Compartilhe a possibilidade de realizarem um trabalho em

conjunto envolvendo os estudantes.

seguir, sdo indicadas a as referéncias para apresentar aos estudantes, sobre o programa
A ir indicadas algumas referénci I resentar tudant br rogram

NovoTec:

Modalidades do Novotec
http://www.novotec.sp.gov.br/Modalidades

Cursos atualmente ofertados, por modalidade
http://www.novotec.sp.gov.br/Modalidades/Escolher

Professor, nos links acima contém informagdes importantes para elucidar e ajudar a compreensio
dos estudantes sobre os temas das diversas modalidades.
Apresente a eles, também, os cursos que o programa Novotec oferece:

- Novotec Integrado e seus cursos:

Ensino Médio com habilitagdo profissional em técnico em administra¢io

Ensino Médio com habilitagio profissional em técnico em contabilidade

Ensino Médio com habilitagdo profissional em técnico em informdtica para internet
Ensino Médio com habilitagdo profissional em técnico em logistica

Ensino Médio com habilitagdo profissional em técnico em desenvolvimento de sistemas
Ensino Médio com habilitagdo profissional em técnico em marketing

N WV R

Ensino Médio com habilitagdo profissional em técnico em recursos humanos

\

Novotec Expresso e seus cursos:

auxiliar de atividades de laboratério quimico.
auxiliar de logfstica

computagao na nuvem

confeitaria

criagdo de sites e plataforma digitais

desenho no AutoCad

desenvolvimento de jogos digitais

design de moda

o2 N N W W

design de plataforma digitais e experiéncia do usudrio
. edi¢do de video - youtuber

— =
— O

. Excel aplicado administrativo

—
N

gestdo da produgio de derivados de leite

—
|S8]

. gestdo de pequenos negdcios

—
b

gestdo de propriedades rurais

—
N

horticultor orginico

—
o

introdugdo a banco de dados

—
N

introdugio a robdtica

—
o]

. marketing digital
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19. monitor de recreagio

20. monitor de turismo corporativo

21. monitor de turismo rural

22. montagem e manutengio de microcomputadores
23. organizagdo de eventos

24. operador de dudio

25. panificagdo

26. priticas de gestio de pessoas

27. programagio bdsica de Android

28. seguranga cibernética bdsica

29. suporte a software de gestio empresarial
30. técnicas de vendas

- Novotec Virtual e seus cutsos:

assistente de desenvolvimento de sistemas

N

assistente de planejamento
- Novotec Mdvel e seus cursos:
aplica¢do em acionamento industrial

comandos hidrdulicos e pneumdticos

wono

panificagio

4. soldagem
Convide os estudantes para uma roda de conversa e dialoguem a respeito das preferéncias
profissionais que eles sonham. Pega para que os estudantes exponham suas preferéncias e
justifiquem a escolha, possibilitando o desenvolvimento da assertividade.
Proponha uma pesquisa sobre os cursos citados, para poderem descobrir quais as competéncias e
habilidades de que eles precisam desenvolver para poderem realizar os cursos que desejam estudar
futuramente.

Cadetno do Estudante

ATIVIDADE 2

Nesta aula, estudantes, seu(sua) professor(a) ira apresentar mais informacgées sobre o
programa Novotec.

Vocé conhecerda mais aprofundadamente sobre os curso que o programa oferece, as
profissdes do futuro ,as melhores tendéncias do mercado de trabalho e os avancos na area
tecnologica.

Em seguida, reinam-se numa roda de conversa para discutirem sobre as preferéncias
profissionais que vocés sonham. Exponham suas preferéncias e justifiquem suas escolhas, assim
estdo desenvolvendo a assertividade.

Depois, em grupos, realizem uma pesquisa sobre os cursos vistos no programa Novotec
apresentado pelo seu(sua) professor(a), assim, poderdo descobrir quais as competéncias e
habilidades que ¢ preciso desenvolver para poder realizar cada um dos cursos.

Bom trabalho!
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