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Apresentacao

A presente publicacdo é uma iniciativa da Assessoria de DST/ Aids da
Secretaria de Estado de Satide do Rio de Janeiro em parceria com o Programa
de Sexualidade da Atencdo Primaria do Nucleo de Estudos de Saude do
Adolescente (NESA /UER]) e o Centro de Treinamento em Atencao Integral a
Satde da Mulher/ Espaco Mulher da Secretaria Municipal de Satde do Rio
deJaneiro.

Este Manual de Dindmicas destina-se aos profissionais de satide e
educacdo que atuam no campo das DST/ Aids e tem como objetivo fornecer
um elenco de dindmicas que podem ser utilizadas como recursos

pedagogicos para pratica de educagdo em satde.






Introducdao

Nas praticas educativas deve-se privilegiar uma metodologia
participativa que garanta espaco para a fala/participacdo de todos,
reconhecendo que cada sujeito traz consigo saberes e vivéncias as quais
devem ser consideradas ponto de partida para a constru¢ao de um novo
conhecimento.

Paulo Freire contribui grandemente para as praticas educativas, o
método da “pedagogia do oprimido” (1970) tem como caracteristica essencial
oreconhecimento que o estudo e a transformacao de uma realidade opressiva
e de exploracao s6 podem ser realizados pelos objetos (tornados sujeitos) da
opressdo. Nas praticas educativas em satde onde por muito tempo os
sujeitos foram objetos de prescrigdes, o trabalho na forma de oficinas tem
trazido contribui¢des importantes na medida em que da voz aos sujeitos
tornando-os ativos em seu processo de aprendizagem.

A proposta do trabalho de oficinas vai além do pensar, do julgar e do
agir, introduz-se a consciéncia corporal, o sentir, o saber, como elementos
fundamentais, partindo-se da vivéncia cotidiana dos sujeitos para a
compreensado das realidades.

As oficinas assim como todas as praticas educativas (inclusive a
consulta individual) devem representar um espaco histérico de construgao
coletiva de um saber transformador.

Utiliza-se o conceito de autonomia “saber é poder dizer a sua palavra”
(Freire, 1970). A autonomia como capacidade que o sujeito tem de
desenvolver uma “relagdo tal com o outro que as coisas e os demais ndo se
oferecem como determinadores do que somos e fazemos mas como um
campo no qual o que somos e fazemos pode ter a capacidade aumentada ou
diminuida” segundo o significado que atribuimos a uma determinada
situagdo. Apropriagdo do préprio corpo como uma busca de autonomia, um

direito paraacidadania.



Descrevemos abaixo os componentes a serem considerados para o
desenvolvimento de trabalhos em grupo/oficinas. Outrossim, lembramos
que estas condigdes mencionadas devem ser adaptadas a realidade
disponivel em cadalocal de trabalho.

* Constituicao do grupo:

Idealmente o grupo tem dois coordenadores, um que efetivamente
mediard as discussoes e o outro que fara os registros das falas e situagdes,
questdo que fica muito comprometida quando ha apenas um coordenador.

A coordenacdo de grupos nao é atributo de uma categoria funcional
especifica, € importante que o profissional de satde tenha a dimensao
educativa presente em seus afazeres e fungdes.

Nas praticas educativas coordenador (profissional ) e grupo
(usudrios) vivem um espacgo onde todos podem ser agentes de mudanca.
Cada um traz seus saberes e suas vivéncias para construcdo de um novo
conhecimento.

A vivéncia de cada participante em sua dimensdo individual e
coletiva atuam neste processo de construgdo.

* Namero de participantes:
O tamanho do grupo deve ser adequado ao espago fisico e aos temas
propostos, mas em geral deve ter entre 10a 20 participantes.

* Espacofisico:
O local para realizacao do trabalho, idealmente deve ser confortavel,
arejado e bem iluminado, com cadeiras méveis, permitindo a disposigao de
participantes e coordenagdo em circulo para que todos possam se ver.

Composicao do grupo:
Quanto mais heterogéneo o grupo (idade,etnia, sexo, escolaridade)
maisrica a possibilidade de troca.



Conforme o objetivo da reflexdo grupos mais homogéneos podem
favorecer a producgdo do conhecimento ( ex: portadores de determinada
patologia, gestantes,etc). Contudo sempre havera uma heterogeneidade nao
se podendo reduzir cada identidade a somatérios de suas caracteristicas.
Cadaindividuo é inico e singular.

* Ostempos do grupo:

O trabalho de grupo tem um trajeto e um tempo de processamento.

Seu planejamento deve ser adequado ao nimero de participantes, ao espago
fisico e temporal disponivel.

* Contrato de trabalho:

E importante construir junto com o grupo suas regras de
funcionamento (contrato do grupo) que poderao ser relacionadas em um
papel pardo que ficara visivel durante o decorrer dos encontros, podendo ser
referenciada sempre que necessério.

O respeito as regras estabelecidas, principalmente aos horarios de
inicio e término dos encontros é de responsabilidade do grupo e cabe a
coordenacao respeita-los efetivamente.

* Apresentacao:

Os participantes, inclusive coordenacdo devem se apresentar,
levando em conta aspectos diversos das vidas dos sujeitos, existem diversas
dindmicas facilitadoras deste momento, sugerimos algumas nesta
publicacao.

* Aquecimento:

Segue-se uma fase de aquecimento objetivando integrar o grupo,
propiciando um vinculo de confianca entre seus membros e em relacao &
coordenacdo. Podem ser trabalhos de relaxamento, corporais, de
concentracdo que estimulem o espirito ltidico e ja podem introduzir o tema a
ser trabalhado.
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A utilizacdo de técnicas ludicas como corte e colagem, desenhos,
dramatizacdes, entre outros permite a facilitagdo das discussdes a partir da
experiéncias individuais trazidas.

* Condugao e Processamento:

Cabe a coordenacdo sensibilidade na escolha das técnicas, mediar as
discussdes, propiciando espago de fala para todos, administrar o tempo e
buscar um fechamento ao final de cada discussao no sentido de tornar claro
os objetivos trabalhados. O processo de troca parte da linguagem mais
comum para a mais elaborada.

* Avaliacao:

E importante que faca parte do trabalho de oficinas a avaliacao do
trabalho realizado, pelo grupo e coordenagao.

11



Dindmticas de Apresentacdo

OBJETIVO:

Apresentar de forma ltadica os participantes do grupo. O trabalho de
grupo deve sempre ser iniciado com uma dinamica de apresentacao, a qual
serd escolhida conforme os recursos disponiveis (tempo, materiais, nimero
de participantes). E importante que o trabalho em grupo seja realizado com
os participantes dispostos em circulo, para que todos possam se ver.

Conforme a avaliacao da coordenagao pode ser utilizada mais de uma
dindmica, no mesmo momento ou em momentos diferentes, de forma a
reforcar a apresentacao feita em encontro passado.

1.COMO VAIVOCE?

Material necessario:
Aparelho desom e CD ou fita cassete de musica divertida.

Atividade:

Ao som de musica que é colocada pela coordenagao, os participantes
andam pela sala observando uns aos outros, se cumprimentando. Quando a
musica para, cada um deve procurar um par e ambos se apresentam. E
importante que a coordenagdo dé consignas, como por exemplo, que se fale
também de aspectos pessoais, como uma coisa que gosta e uma coisa que nao
gosta. Apos cerca de 2 minutos, a musica volta a tocar e mais dois encontros,
com pessoas diferentes devem acontecer, seguindo os mesmos critérios. Ao
final todos voltam a sentar na roda. Uma pessoa é escolhida e as trés pessoas
que se encontraram com ela, tém que apresenté-la.

Sugestao:
Usar amiusica Nem Luxo Nem Lixo da Rita Lee
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2. QUEBRA-CABECA

Material necessario:

Quebra cabecas de duas pecas, um para cada dois participantes.

Atividade:

A coordenagdo distribui varias pecas no chdo que sdo partes de
quebra cabecas de duas pecas. Cada um pega uma pega e tem que encontrar
seu par e se apresentar a ele e depois um apresenta o outro para o grupo

maior. O tempo de apresentacdo é estipulado pela coordenacao.

Sugestao:

Podem ser usadas palavras partidas ao meio, que se relacionem ao
trabalho a ser realizado. Ex: Promogao, educacao, etc. E possivel aumentar o
grau de dificuldade fazendo-se com trés ou quatro pecas com apresentagao

nestes mini grupos

3. COMO ME CHAMAM ?

Atividade:

Participantes e coordenacdo de pé em circulo. Cada um deve cruzar o
circulo para o lado oposto, falando as formas como é ou foi chamado ao
longo da vida. A coordenagao inicia para demonstrar. Ex: cruzando o circulo
paraolado oposto e repetindo em voz alta; “Maria, Mariinha, tia Maria, mae,
bem, dra. Maria). Ap6s todos os participantes fazerem seu percurso, todos s
e sentam e a coordenacao inicia a discussdo perguntando que lembrangas as

apresentagoes suscitaram e como se sentiram.
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4. EXERCITANDO A MEMORIA

Atividade:

Participantes sentados ou de pé em circulo, a coordenacdo inicia para
explicar .A primeira pessoa fala seu nome. A segunda tem que falar o da
primeira e seu proprio. A terceira tem que falar o da primeira, o da segunda e
seu proprio e assim sucessivamente. E natural que surjam dificuldades
conforme o nimero de participantes, ou seja cada vez aumenta o nimero de
nomes arecordar, o grupo pode ajudar.

Ao final todos repetem juntos o nome de cada um , comecando por

quem comegou a roda.

5. COMOEU SOU?

Material necessario:

Folhas de papel A4, colas, tesouras e revistas velhas.

Atividade:

A coordenacdo deixa no chdo da sala os materiais disponiveis aos
participantes e solicita que cada um pegue uma folha de papel em branco e de
um lado coloque uma figura que represente como “ele /ela é” e do outrolado
como as pessoas “o/avéem”.

Ap6s o tempo determinado pela coordenacao cada participante explica

seu trabalho.
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6. MIMICA

Atividade:

Os participantes de pé em circulo, cada um vaiao centro daroda e faz
uma mimica de algo que se inicie com a mesma letra de seu nome. A seguir
todos os integrantes do grupo repetem o mesmo gesto, repetindo o nome em
vozalta.

Ex; A participante vai ao centro da roda e fala em voz alta “Lucia
Lua” (mimica que represente alua). Todos repetem ; “Lucia - lua (associando
o gesto). E assim sucessivamente até que todo o grupo tenha se apresentado.

7. ACENDENDO A CHAMA

Material necessario:
Caixa de fésforos nova (de preferéncia com palitos longos)

Atividade:

A coordenacdo entrega a um dos participantes uma caixa de
fosforos, cada um terd que riscar o fésforo e falar um pouco de si enquanto o
palito estiver aceso. Ao apagar a chama deve-se parar de falar
imediatamente e passar a caixa de fésforo para o participante ao lado que
fard a mesma coisa.

A coordenagdo solicita que na apresentagdo se fale : nome, profissao,
interesses, motivo pelo qual participa do grupo entre outras coisas.

Ap06s todos se apresentarem a coordenagao inicia a discussao sobre como
foi utilizado o tempo, estratégias usadas para manter a chama acesa ou para
apaga-la, o que foi priorizado naquele espago de tempo. Abrir espago para
quem quiser acrescentar alguma coisa a sua apresentacdo ou perguntar
alguma coisa que deseje saber do outro.
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8. JOGO DE BOLA

Material necessario: Bola de plastico.

Atividade:

A coordenagdo pede que os participantes facam uma roda como nos
tempos de crianca, de maos dadas, a seguir pede que soltem as maos e joga
uma bola para qualquer componente que ao receber a bola deverd falar em
voz alta seu nome e uma caracteristica sua. O jogo se repete até que todos
tenham se apresentado.
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Dinamiicas 0e Integmgdo:
Aqueciment

1. PAPEL NAS COSTAS

Material necessario: papeis cortados com as instrugdes escritas com
letras grandes, bem legiveis, fita cola.

Atividade:

Com os participantes de pé em circulo a coordenagao explica que a
partir deste momento a dindmica é realizada sem que os participantes se
comuniquem oralmente, s6 gestos sdo permitidos. Uma pessoa da
coordenacdo cola um papel nas costas de cada participante. Neste papel
encontram-se instrugdes que os outros participantes seguirdo, apenas com
gestos, sem palavras. Quando a coordenacdo der o sinal de inicio todos
andarao pela sala procurando ler o papel que se encontra nas costas do outro
e seguindo as instrucdes. Nos papéis encontram-se instrucdes do tipo : “me

V/ATi vou V/ATi V/Ti V/Ti

beije”, “me abrace”, “me afaste”, “me tire da sala”, “me faga cocegas”, “me
cumprimente”, “me dé um susto”, “me faga um cafuné”, etc. Assim por
exemplo o participante que estiver com o papel me beije escrito em suas
costas sera beijado pelos outros, ao mesmo tempo em que pode estar
abracando outro que tenha a instrucao “me abrace” nas costas. Ao final de
tempo suficiente para que todos tenham seguido vérias instru¢des. A
coordenacdo pede que todos se sentem e pergunta se alguém descobriu o que
estava escrito em suas costas. Cada um fala, confirmando ao final de cada fala
se estava correto ou ndo, retirando o papel das costas. Cada participante deve
falar também como se sentiu durante a dinamica. Pode se comentar sobre as
varias formas de aproximacao, do desejo ou ndo pelo toque, dos vérios tipos

de toque, etc.
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2.COMOMEVE]JO

OBJETIVO:

Integracdo e descontragdo dos treinandos, trabalhar temas como
género e sexualidade, uma vez que pode trazer questdes relacionadas a auto-
estima.

Materiais necessarios:
Papéis em branco e pilots.

Atividade:

Escrever em pedacos de papéis diferentes: o que eu mais gosto em
mim, o que menos gosto, 0 que mais me preocupa. Embaralhar os papéis de
cada pergunta separadamente e redistribuir entre as pessoas. A seguir cada
participante comenta as respostas que escreveu e as que sorteou. Apos este
momento fazer o processamento.

3. PREPARANDO O TRABALHO

OBJETIVO
Levantar as expectativas com relacdo a atividade proposta e
sensibilizar o grupo para as vivéncias que acontecerao.

Material necessario:
Papel em branco, quadro de giz, branco ou papel pardo.

Atividade:
O coordenador distribui a cada participante uma folha de papel em
branco, solicitando que escreva trés expectativas positivas e trés negativas

19



comrelacdo a atividade que estd se iniciando hoje. A seguir recolhe as folhas,
redistribuindo-as ao grupo aleatoriamente, solicitando que cada
participante leia para o grupo as expectativas listadas em sua folha,
enquanto vai anotando no painel.

Finalizando, comenta os conteddos do painel, relacionando-os com
as finalidades do trabalho que esta para acontecer.

4. SENTIR E REAGIR

OBJETIVO:
Refletir sobre as possibilidades e limites(pratica profissional, por ex.)

Materiais necessarios:
Folhas preparadas com as frases a serem trabalhadas

Atividade:

O coordenador entrega aos participantes uma folha com frases para
serem completadas. Em seguida lé a primeira frase e solicita cada um a dizer
como completou e assim sucessivamente até a ultima frase.

Encerrado o exercicio a experiéncia é compartilhada com o grupoe o
coordenador estimula a discussdo estando atento para os seguintes pontos:-
sentimentos semelhantes podem provocar diferentes reagdes;- a
importancia da percepgdo dos sentimentos reagdes e suas relacdo com o
exercicio profissional.

Sugestoes de frases : - quando eu estou apaixonada eu...; - quando

antipatizo com alguém eu...; - eu me senti confiante quando...; - o que me
deixade mauhumoré...; - quando mesintoimpotenteeu...

20



5. DINAMICA DO CONVENCIMENTO

OBJETIVO:
Trabalhar a percepgdo e a atengado na relagdo com o outro; discutir as
relacdes de autoridade.

Atividade:

Os participantes serdo dispostos em duplas, uma pessoa de frente
para a outra. Enquanto uma fala repetidamente a frase ”é para seu bem” a
outra responde ” mas eu ndo quero”. Apdés um minuto trocam-se as frases
entre as duplas e o processo se repete por mais um minuto.

Ap6s mudam-se as frases para “eu preciso tanto” e “mas eu sinto
muito”. Apés um minuto, trocam-se as frases entre as duplas e o processo se
repete por mais um minuto. Ao final, processar a dinamica.

6. LINHA IMAGINARIA

OBJETIVO:
Trabalhar as diferencas e os referenciais para a escolha de
alternativas.

Atividade:

O coordenador traga uma linha imagindria no chdo e solicita aos
participantes que escolham um dos lados, de acordo com as consignas que
vao sendo fornecidas, tais como: claro x escuro, sol x lua, bonito x feio,
competente x incompetente, gordo x magro, alto x baixo, burro x inteligente,
sagrado x profano, negro x branco, mulher x homem, menino x menina,
masculino x feminino, etc. Ao final, processar a vivéncia, chamando a
atengdo para os significados de ser mulher ou homem na sociedade.
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7. CABRA-CEGA

OBJETIVO:

Integrar os participantes através do contato fisico, trabalhar alguns
aspectos envolvidos na percepcdo e relagio com o outro, enfocar a
sexualidade numa perspectiva mais ampla para além da genitalidade.

Atividade:

A coordenagdo orienta que os participantes caminhem livremente
pela sala procurando observar uns aos outros. Em seguida solicita que os
mesmos parem e fechem os olhos, neste momento a coordenacdo disporé os
participantes ainda de olhos fechados em pares e 0s mesmos deverdo tentar
perceber quem € seu parceiro, sem abrir os olhos ou falar. Ao final todos se
sentam em circulo para descrever e tentar dizer quem era seu parceiro e
como percebeu a experiéncia.

8. DINAMICA DO VAMPIRO

OBJETIVO:
Trabalhar os medos e as expectativas diante do desconhecido.

Atividade:

Com o ambiente escuro, pedir que todos caminhem pela sala com os
olhos fechados, avisando que um vampiro ird entrar. Quando alguém sentir
um toque no pescogo deverd dar um grito e se transformar em vampiro, que
tocard outras pessoas que também se tornardo vampiros. Se um dos
vampiros sofrer um segundo toque sera transformado novamente em ser
humano, devendo dar um longo e sonoro suspiro de alivio. Processar a
dindmica apés o término, relacionando com o tema discutido e enfatizando a
sensacao das pessoas.
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9. COCHICHO

OBJETIVO:
Interacdo entre participantes reforcando a integracdo do grupo,
visando o conhecimento menos formal e mais afetivo entre as pessoas.

Tempo de duragio: 30a40minutos

Materiais necessarios:
Papel branco, lapis ou canetas, fita crepe, um saco

Atividade:

Cada participante escreve em 3 pedacos de papel, 3 caracteristicas
suas: cada uma delas em cada pedaco de papel. Os papéis sao colocados em 1
saco eredistribuidos aleatoriamente entre os participantes

Cada pessoa sorteia 3 papéis e os fixa nas pessoas que parecem
possuir essas caracteristicas sorteadas.

Logo apds, cada participante discute as caracteristicas escritas e
recebidas. E possivel discutir os papeis e caracteristicas que atribuimos as
pessoas sem conhecé-las. O facilitador pode trabalhar a questio de
preconceitos de forma ladica.
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Trabalhando Sexcualidade

1. DANCANDO COM BALOES

OBJETIVO:
Trabalhar a percepcao do outro.

Materiais necessarios:
Baldes de borracha, aparelho de som e fita cassete ou CD.

Atividade:
A coordenagao distribuird um baldo para cada dupla. Estes devem ser

inflados. As duplas deverdo dangar seguindo a instru¢do do coordenador,
sem deixar o baldo cair. Por ex.: baldo entre as costas, baldo entre a testa, troca
de dupla, baldo entre a dupla (na frente), troca de baldo (sem usar as maos e
sem deixar o baldo cair). Processar ao final perguntando sobre a sensagdo das
pessoas.

2. MUNDO DO HOMEM/MUNDO DA MULHER

OBJETIVO:
Discutir asrelagdes de género.

Materiais necessarios:
Papel pardo, cola, tesoura, revistas velhas, pilots.

Atividade:
A coordenacao divide o grupo em dois ou quatro, conforme o namero

de participantes e solicita que um ou dois contrua/m um painel
representando o mundo do homem e o/s outro/s contrua/m um painel
representando o mundo da mulher. Depois do tempo estipulado os grupos
apresentam suas produgdes. A coordenagao encaminha a discussdo para as
diferengas biol6gicas, culturais e sociais e o estabelecimento da hierarquia de

24



3.JOGO DAS FRASES

OBJETIVO:
Estimular reflexdo, sobre relagdes de género na nossa sociedade.

Atividade:

Cada participante escreverd frases que tenha escutado no decorrer
da sua vida relativas ao fato de serem homem ou mulher. Ap6s esta etapa as
frases serdo embaralhadas pelo coordenador que tragara uma linha no chao
escrevendo de um lado concordo e de outro discordo, as frases sorteadas
serdo lidas e os participantes deverao se posicionar e debater.

s

Ex: “Menina fecha a perna”, “Homem que é homem nao chora”

4. DINAMICA DO DICIONARIO

OBJETIVO:
Estimular a reflexao sobre as relacdes de género em nossa sociedade

Atividade:

Dividir os participantes em quatro grupos e distribuir verbetes de
diciondrio sobre homem e mulher. O objetivo é que cada grupo possa refletir
e discutir sobre as conceituagdes relativas ao homem e a mulher e identificar
os elementos relativos as relacdes de género na sociedade.
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5. 0 CORPO

OBJETIVO:
Abordar e informagdes sobre aparelho reprodutivo masculino e
feminino

Tempo de duragido: 50 minutos

Materiais necessarios:

4 folhas de papel pardo, pincéis atomicos, canetas, lapis, fita adesiva
tiras de papel envelopes, 4 caixas de massas coloridas, envelopes e dlbum
e/oumodelos didaticos.

Atividade:

A coordenacao divide os participantes em 4 grupos.dando uma folha
de papel pardo para cada grupo. Cada grupo terd que desenhar a silhueta de
um dos participantes do grupo no papel pardo. Cada um dos grupos
trabalhara uma parte dos sistemas reprodutores, modelando-os com massa e
localizando a modelagem na silhueta. Pensando nos nomes e fungdes de
cada uma das partes modeladas. Os grupos receberdo também um envelope
contendo os nomes de cada uma das partes do sistema que lhe coube, para
garantir que nenhuma fique esquecida.

1. O grupo modelara o sistema reprodutor masculino externo
2. O grupo modelard o sistema reprodutor masculino interno
3. O grupo modelard o sistema reprodutor feminino externo

4.0 grupo modelara o aparelho reprodutor feminino interno

Ao final os 04 grupos apresentardo seus trabalhos. Discussdo com
todos os participantes, explicagdes das duvidas, corre¢des e demonstragdes.
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Sugestdo: Discutir porque determinadas partes dos sistemas sao
mais conhecidas que outras. Em geral o sistema interno feminino por ser
aquele no qual se vé o controle da concepgdo. Discutir a questdo da
virgindade ao se apresentar o sistema reprodutor externo feminino.
Relacionar o pouco conhecimento das estruturas externas, mais relacionadas
com o prazer e ndo coma concepgao. comnome de cada 6rgao e fungdo

6. 0S METODOS ANTICONCEPCIONAIS

OBJETIVO:
Conhecimento do grupo sobre os métodos anticonceptivos

Atividade:

A coordenacdo divide o grupo em quatro e pede que cada grupo
sorteie um dos presentes que trouxe. Embrulhado para presente, dentro de
um saco, estdo os métod (A) hormonais, (b) de barreira, (C)
comportamentais, (D)DIU e esterilizagdo.Solicita que cada grupo trabalhe o
seguinte roteiro; que presente recebeu, como este evita gravidez e davidas
sobre os métodos recebido. Ao final do tempo estipulado (cerca de 15 min)
cada grupo apresenta sua discussdo. A coordenagdo e o restante do grupo
enriquece as informagdes trazidas e esclarece as dtvidas.

7. OS SENTIDOS

OBJETIVO:
Refletir sobre as sensagdes e percepcdes individuais.
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Materiais necessarios: Perfumes ou esséncias, frutas (olfato ou
paladar), ervas, pluma ou pena, lixa, tecidos, instrumentos musicais, apito.

Atividade:

Com os participantes sentados em circulo a coordenagdo solicita que
sentem-se confortavelmente e fechem os olhos, que deverdo ficar fechados
até que a coordenacdo indique ao contrdrio. Com voz lenta e pausada a
coordenacdo solicita que pouco a pouco tentem se concentrar cada vez mais
naquela sala, naquele ambiente, tentando deixar outras questdes de lado
naquele momento. Lentamente a coordenagdo escolhe estimulos e passa os
mesmos a cada um dos participantes, que permanecem de olhos fechados.
Ex: Uma esséncia é passada préximo ao nariz de cada um dos participante;
passa-se uma pena no rosto de cada um dos participantes, etc. Depois de
passar por todos os participantes cinco ou seis estimulos diferentes a
coordenacdo pede que todos abram os olhos e processa a dinamica. Pergunta
se perceberam a origem dos estimulos e como se sentiram.

Sugestdo: terminar oferecendo na boca um pedacinho de chocolate
para cada participante. Os sons mais fortes tipo apito ou sino podem ser
feitos uma ou duas vezes para todo o grupo.

Surge discussao sobre o desconhecido, o que ndo vemos, a confianca
no outro, o que é desagradavel para um pode nao ser para o outro, a
possibilidade de agugarmos nossos sentidos.

8. CONVERSANDO SOBRE SEXO

OBJETIVO:

Focalizar a atengdo na questdo de como conversar sobre sexo.
Relacionar as dificuldades e facilidades de conversar sobre sexo.
Contextualizar e diferenciar conceitos como o de sexualidade e sexo.
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Tempo de duracao: 30 minutos

Materiais necessarios:
Folhas de papel, lapis ou canetas

Atividades:

A coordenagao pede que o grupo se organize em duplas para discutir
eresponder as seguintes questdes:

v Com quem eu posso falar sobre sexo?

v" Com quem é dificil falar sobre sexo?

As respostas deverdo ser colocadas numa folha que sera recolhida
pela coordenacdo. Formar um tinico grupo e anotar (ou ler em voz alta) as
respostas. Ndo é necessario dizer de quem foi a resposta.

Discutir com o grupo e buscar propor e solugdes para as dificuldades
que surgiram. na discussdo em duplas. Discussdo geral. Diferenciar os
conceitos de sexualidade e sexo. Contextualizar o conceito de sexualidade
através dos tempos e das sociedades.

9. FANTASIAS E DIFICULDADES

OBJETIVO:
Discutir os tabus, conceitos e preconceitos em relacao a sexualidade.

Materiais necessarios:
papéis em branco, dois sacos marcados.

Atividade:

A coordenagdo distribuird dois papéis para cada participante,
pedindo que cada um onde escreva uma fantasia e uma dificuldade em
relacdo a sexualidade.
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A seguir, o coordenador recolhe e redistribui os papéis, com atengao
para que ninguém pegue o préprio papel, solicitando que cada um leia e
comente sobre a relagdo do contetido do papel sorteado com a sua fantasia e
comsua dificuldade emrelacdo a sexualidade.

10. BATE - BOLA

OBJETIVO:

Introduzir as discussdes e informacdes sobre orgaos sexuais
imprimindo um cunho de informalidade, descontragdo e associacdo com
vivéncias / conhecimentos cotidianos / populares. Valorizagdo do saber
popular.

Tempo de duracao: 60 minutos
Numero de participantes: 20

Material necessario:
sala confortavel, bola, quaro e giz ou pilot e dlbum seriado

Atividades:

Solicita-se ao grupo que forme um circulo. A seguir apresenta-se uma
bola e pede-se que seja jogada entre os integrantes do circulo. Cada pessoa
que receber a bola deverd dizer em voz alta 0 nome de um 6rgao sexual -
nome especifico ou popular - e deverd fazé-lo de forma répida jogando
imediatamente a bola para outra pessoa que prosseguira a brincadeira. No
final o facilitador faz uma sintese dos 6rgaos internos e externos masculinos e
femininos falados no grupo

Avaliagdo final do grupo.
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Variacao:
Pode-se solicitar em um 1° momento que sejam apresentados os

6rgaos sexuais femininos e em um 2° momento os masculinos.

11. MODELAGEM EM PAPEL

OBJETIVO:

Estimular a reflexdo sobre os esteredtipos de feminilidade e
masculinidade.

Numero de pessoas: Nomaximo 20
Tempo de duragao: 50 a 60 minutos

Material necessario:

folhas de papel em branco, tesouras, caixas de pilot,, lapis ou canetas,

Atividade:

Distribuem-se duas folhas de papel oficio para cada participante.
Solicita-se ao grupo que cada pessoa "modele" (recorte, amasse, dobre...) um
objeto que represente a feminilidade e outro a masculinidade. Apés todos
terem feito sua modelagem o coordenador pede que cada um comente sobre
osignificado dos objetos modelados.

Passa-se entdo a discussdo geral sobre a construgao social de género,
questdes de género e sexualidade.

Avaliacdo final
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12.BAGAGEM E OBSTACULO

OBJETIVO:
Identificar as experiéncias, motivagdes e dificuldades no trabalho

comadolescentes na area da sexualidade.
Numero de participantes: 20
Tempo de dura¢ao: 40 minutos

Material necessario:
sala com cadeiras moveis, sala ampla e arejada, cartazes e objetos que

possam refletir experiéncias e/ ou obstaculos, fita para tracar linha no chao.

Atividade:

Cada participante pega um objeto na sala que seja simbolo de sua
bagagem em relacdo ao trabalho na 4rea da sexualidade com adolescentes.
Em seguida a facilitador, que ja tracou no chao 3 linhas imaginérias, pede aos
participantes para se posicionarem na la linha e a seguir caminharem em
dire¢do ao objetivo determinado: trabalho de sexualidade com adolescentes.

Os participantes poderdo parar ou prosseguir de acordo com os
obstaculos que enfrentam, no caminho, para alcangarem o objetivo.

O facilitador assinala no quadro, por grau, as dificuldades
emergentes no grupo.

Discussao

Avaliacéo final
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13.LINHA DA VIDA

OBJETIVO:

Vivenciar fatos mais marcantes em relacdo a sexualidade masculina e
feminina, considerando-os desde sua concepcao até a idade atual, servindo
como troca de experiéncias; valorizacao da histéria do outro e reflexdo de
suas proprias questdes acerca da sexualidade.

Numero de participantes: 20
Tempo de duracao: 50 minutos

Materiais necessarios:
barbante, desenhos e outros.

Atividades:

Os facilitadores discutirdao as questdes emergentes com o grupo
sempre respeitando as diferencas e contextualizando as falas no tempo,
espaco e sociedade.

14. TECNICA DO ADMITO /NAO ADMITO

OBJETIVO:

Proporcionar um espago para reflexdo e discussdo sobre os
tabus,preconceitos e dificuldades acerca da sexualidade. Abrir espago para a
fala das emogdes e valores pessoais do ser humano e discussdo desses valores
no contexto social e politico existente.

Tempo de dura¢ao: 40 a 50 minutos
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Material necessario:
papel, lapis ou canetas e sala arrumada em circulo ou semicirculo

Atividade:

Os participantes escrevem em uma folha de papel os tabus,
preconceitos e problemas encontrados acerca de sua sexualidade no passado
e na vida atual. As folhas serdo colocadas em um saco e embaralhadas. A
seguir cada um pegara uma folha que nao seré a sua propria e poderé ler os
problemas encontrados para todos. Podera ou ndo fazer uma comparagao
com os seus problemas.

O coordenador propora a discussao e reflexdo e fara uma sintese das
questdes levantadas, juntamente com o grupo.

15. DRAMATIZACAO

OBJETIVO:

Possibilitar uma visdo ampla com diferentes perspectivas da postura
profissional do educador frente a temas e situagdes problematicas que
surgem comrelagdo a sexualidade do adolescente.

Numero de participantes: 12a20
Tempo de duracao: 50a 60 minutos

Atividade:

Previamente o coordenador cria e escreve duas situacdes de vida,
envolvendo o tema sexualidade - sem entretanto conclui-las. Durante a
reunido divide o grupo em dois sub-grupos (uma situacao para cada sub-
grupo).. Lé para o sub-grupo a situagdo correspondente e solicita ao mesmo
que dramatize, sendo o "desfecho" da situagdo criado pelo sub-grupo.
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O coordenador abre espaco para o relato da experiéncia vivida pelos
participantes.A seguir faz-se a discussdo sobre o contetido evidenciado
durante a dramatizagao.

Avaliac3o final

16. DINAMICA DE ANATOMO - FISIOLOGIA

OBJETIVO:
Abordar e esclarecer informagdes sobre aparelho reprodutivo
masculino e feminino

Material necessario:

4 folhas de papel pardo, pincéis atomicos, canetas, lapis, fita adesiva
tiras de papel envelopes, 4 caixas de massas coloridas, envelopes e album
e/oumodelos didaticos.

Atividade:

Dividir os participantes em 4 grupos.Distribuir uma folha de papel
pardo para cada grupoPedir para desenharem a silhueta de um participante
do grupo no papel pardo. Distribuir as tarefas escritas em papel e dobradas
aleatoriamente para os grupos1,2,3 e4

1. O grupo modelard o aparelho reprodutor masculino externo
encima da silhueta do papel pardo

2. O grupo modelara o aparelho reprodutor masculino interno
encima da silhueta do papel pardo

3. O grupo modelara o aparelho reprodutor feminino externo encima
dasilhueta do papel pardo

4.0 grupo modelard o aparelho reprodutor feminino interno encima
dasilhueta do papel pardo
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Trabalhando Sexcualidade

OBS: Todos os grupos devem colocar os nomes de cada 6rgdo e sua
funcdo. Esta atividade devera ser feita sem o auxilio de livros ou apostilas.

Os grupos receberdo também um envelope contendo os nomes de
cada parte, correspondente a sua tarefa, escritos em tiras de papel. Os 04
grupos apresentarao seus trabalhos com nome de cada 6rgao e funcao.
Discussdo com todos os participantes, explicacdes das duvidas,
corregoes e demonstracoes
Avaliacdo final
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Trabalhando Dst/Aids

1. AS ASSINATURAS

OBJETIVO:
Discutir o processo da transmissdo das DST/HIV assim como os
riscos relacionados ao modo de transmissdo e importancia da prevencao.

Materiais necessarios:

papéis preparados.

Atividade:

Preparar um cartao para cada participante com a informagao "SIGA
AS INSTRUCOES" com excecio de trés cartdes onde devera constar "NAO
SIGA ASINSTRUCOES". No verso de um cartio devera estar assinalado um
X e em outro um C. Distribuir os cartdes e solicitar que as pessoas peguem a
assinatura legivel de 03 colegas, estimular que andem bem pela sala e
peguem de colegas que estejam em locais diferentes da sala.

Ap6s o término da coleta de assinaturas, todos deverdo sentar em
circulo. A coordenacdo explica que aquele tempo de andar pela sala
representou a vida das pessoas e os encontros, encontros sexuais. Serd
solicitado a apresentacdo do portador do cartdo com X, este representard um
portador de DST ou HIV. Solicita-se que ele/a leia 0 nome das trés pessoas
que assinaram seu cartao (cada assinatura representa um contato sexual sem
protecdo), as trés pessoas vao levantando conforme forem sendo chamadas,
ficam de pé e léem os nomes em seus cartdes as pessoa sucessivamente vao
lendo os nomes que constam de seu cartdo e estas pessoas vao se levantando
até que todo o grupo esteja de pé. Ao final solicita-se que apresente a pessoa
que tenha um C no cartdo (este serd um usudrio de condons). Ao final,
processa-se a dindmica, perguntando quem estd em risco de ter contraido
HIV. Discute-se a vulnerabilidade as DSt/ Aids e aimportancia da prevencao.
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2. GIRANDO E CONSTRUINDO CONHECIMENTO

OBJETIVO:

Trabalhar o tema AIDS, construindo coletivamente conceitos,
através de um processo que permite reconhecer o saber de um grupo, listar
suas duavidas e trocar idéias. A partir do trabalho coletivo é possivel
aprofundar conhecimentos e discutir com o grupo o tema e o processo
utilizado.

Tempo de duragio: 60 minutos

Materiais necessarios:
04 Folhas de papel pardo, caixas de pilot e fita crepe

Atividade:

A coordenagdo divide o grupo em 4 sub grupos entregando uma
folha de papel pardo para cada grupo e pilot . Solicita que os papéis sejam
dividos em duas colunas, SEl e NAO SEI. Disponibiliza 10 a 15 minutos para
que os grupos trabalhem. Um grupo vai trabalhar “o que é Aids”, o segundo
grupo “formas de transmissdao” e o terceiro “formas de prevencao e
tratamento”.

* Pedir ao grupo 1 que coloque na parte de cima da folha com letras
grandes : O QUE E AIDS e seguidamente coloquem em baixo do lado
esquerdo: O QUESEl e dolado direito O QUE NAOSEI

* Pedir ao grupo 2 que coloquem na parte de cima da folha com letras
grandes : COMO SE TRANSMITE A AIDS e também dividam a folha
embaixo dolado direito: O QUE SEI e do esquerdo : O QUE NAO SEI

* Pedir ao grupo 3 que coloquem na parte de cima da folha com letras
grandes : COMO SE PREVINE E COMO SE TRATA A AIDS A AIDS
e dividam a folha embaixo do lado esquerdo com os dizeres : O QUE
SEl e dolado direito: O QUE NAOSEI
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Ap6s transcorrido o tempo estabelecido a folha passa parao grupo
da direita que terd 5 minutos para apenas acrescentar coisas ao que foi
colocado. Havera mais uma troca até que o papel volte para o grupo que o
iniciou.

Ao final as 3 folhas sdo coladas na frente da sala de forma visivel para
todoseum representante de cada grupo apresentaa produgao do grupoeas
duavidas. A coordenagdo discute as duvidas com o grande grupo, corrige e
acrescenta informagdes com a participagao de todos.

3. DRAMATIZACAO

OBJETIVO:
Discutir os diversos fatores envolvidos na assisténcia as DST/ Aids e o
papel do profissional desatide.

Atividade:
A coordenacao subdivide o grupo em trés e pede que cada grupo
monte uma dramatizacgéo a cerca de trés situagdes relacionadas as DST/ Aids.
Os grupos decidirdao o perfil dos personagens envolvidos e que
personagens estardo envolvidos. Ao final do tempo de elaboragao, cerca de
15 minutos, cada grupo encenara a situagdo proposta.
« Situagdo 1 : Gestante vai ao pré natal receber resultado de exame para
sifilis positivo.
« Situacdo 2: Homem vai a unidade de satde e recebera resultado de
HIV +.
« Situagdo 3: Adolescente com suspeita de DST busca a unidade de
saade.
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4. ATAQUE NUCLEAR

OBJETIVO:

Discutir os valores, conceitos e preconceitos.

Atividade:

A coordenagao divide o grupo em pequenos grupos de trés ou quatro
participantes e pede que cada subgrupo resolva a seguinte questdao: Uma
cidade esté prestes a ser destruida por uma explosao nuclear. Quase todos os
seus moradores ja foram embora, mas ainda restam o padre, uma velhinha,
um artista usudrio de drogas, uma prostituta, um professor homossexual,
uma crianga paraplégica e um doente mental. H4 um abrigo subterrdneo
onde s6 cabem trés pessoas, quem o grupo escolheria para colocar 14 e
porque? Depois os subgrupos apresentam suas conclusdes para o grande
grupo e discute-se.

5.JURI SIMULADO

OBJETIVO:
Discutir preconceitos e discriminagdo que envolvem a Aids.

Atividade:

A coordenacao lanca uma idéia tipo: “Ele tem Aids , mas também ele
procurou.”e pede a um dos participantes que defenda a idéia e a outro que a
ataque. Os outros participantes acompanham a argumentacao, pois ao final
todos devem discutir e dar um veredicto. Durante o debate pode haver
substituicdo dos “advogados de defesa e de acusacao”.
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6. SUPERANDO DIFICULDADES

OBJETIVO:

Permitir a reflexdo e expressao de habilidades e dificuldades sobre
temas como : sexualidade, praticas sexuais, DST, Aids, questdes de género,
violéncia, entre outros.

Tempo de duragao: 2 (duas) horas

Material Necessario:

2 papeis de cores diferentes, lapis ou canetas, 2 sacos ou caixas de
cores diferentes, porem iguais as cores dos papeis, quadro negro,giz ou
quadro branco e pilot.

Atividadel:

A coordenacao distribui dois de cores diferentes, para cada um dos
participantes. O coordenador pede que nado se identifiquem nos papeis. O
coordenador escolhe uma das cores do papel e pede para colocarem
rapidamente suas facilidades, ou o que sabem ou suas habilidades sobre o
tema proposto para trabalhar. E pedido que dobrem o papel e coloquem no
centro do circulo no saco ou caixa da mesma cor do papel. O coordenador
pede aos participantes que escrevam no papel de outra cor suas dificuldades
ou o assunto mais dificil ou, ainda, o tema que o participante gostaria que
fosse aprofundado no momento. E pedido novamente que dobrem os papeis
e coloquem todos eles no saco ou caixa da mesma cor, no centro da sala. O
coordenador redistribui aleatoriamente os papeis do primeiro saco ou caixa
sobre habilidades do grupo. Cada participante 1é o papel recebido. O
coordenador, no decorrer da leitura, escreve de forma esquematica as
facilidades e habilidades do grupo em um quadro negro com o titulo: “Com oo
que contamos”. E aberto espaco para pequena discussio, duvidas,
acréscimos e corregoes.
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Atividade II:
O coordenador distribui os papeis do outro saco ou caixa (das
dificuldades), dando um papel para cada participante. O
coordenador divide de forma aleatéria os participantes em 4 ou 5
pequenos grupos. Os grupos tém como tarefa:
* Lerelistar as dificuldades;
* Discutir elocalizar as dificuldades procurando solugdes;
* Verificar se poderiam ser sanadas com as facilidades ou
habilidades do grupo listadas anteriormente ou ndo.
Discussao. Escolher um relator para apresentagdo do trabalho no
grande grupo. Apresentacao dos relatores e discussdo dos trabalhos dos
gruposno “ grupao”.

7. VIVENDO E APRENDENDO

OBJETIVO:
Vivenciar, expressar e discutir diferentes contextos onde aparecem
adolescentes e Aids

Tempo de duragao: 50 até 60 minutos.

Materiais necessarios:
Ambiente agradavel e amplo, cadeiras moveis, um ou dois
ambientes pequenos proximos, folhas de papel em branco, lapis e canetas

Atividade:
A coordenagao divide os participantes em pequenos grupos com as
seguintes tarefas:
* Criar situacdo vivenciada por alguém do grupo ou imaginaria
sobre adolescente e Aids;
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* Criar cenario para apresentacgao;

* Apresentar em poucos minutos, com a participacao de todos do
pequeno grupo;

* Levantar para o grande grupo os pontos importantes
considerados pelo pequeno grupo.

Apresentacdo dos pequenos grupos. Discussdo das situagdes
apresentadas. Relato das dindmicas de trabalho dos mini grupos e como os
participantes se sentiram nos papéis e nas situagdes criadas. O coordenador
convida os participantes a aprofundarem os pontos importantes
considerados pelos grupos. Comparagao entre os trabalhos e as expectativas
dos participantes levantadas no inicio.

8. PRECONCEITO/ ESTIGMA

OBJETIVO:

Permitir aos participantes refletir e expressar suas percepgdes acerca
da epidemia de AIDS, discutindo posigdes do senso comum sobre o tema e
levantando questdes relevantes sobre preconceito.

Tempo de duragao: 60 minutos

Materiais necessarios: Papel em branco, pincel atomico, fita adesiva,
quadro negro ou branco, giz ou pilot, papel branco metro

Atividade:

O facilitador distribui papel branco e uma etiqueta adesiva para cada
um e solicita que cada participante escreva pelo menos trés caracteristicas
suas, as quais ndo goste. Pede que todos escolham a terceira caracteristica
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escrita e coloquem no adesivo entregue, colocando visivelmente no peito.
Recolhe os adesivos entregues anteriormente, com os nomes, e os prega
numa folha a metro junto ao quadro. Comunica que a partir deste momento
o nome dos participantes passa a ser o da caracteristica colocada no peito e
qualquer referéncia ou chamada de qualquer pessoa passa pela
caracteristica. Os participantes sdo convidados a comentar as caracteristicas
colocadas no papel, buscando refletir porque elas ndo sio bem aceitas. E
necessario garantir que a comunicacao, entre os participantes, passe sempre
pela caracteristica colada no peito e ndo pelo nome préprio; que a nomeacao
seja sempre pela caracteristica de forma exaustiva.

Ao final, o facilitador devera discutir o significado para cada um de
ter sido chamado e nomeado por uma caracteristica o tempo todo, abrindo
espago para principalmente a revelacdo de sentimentos, vivéncias, posigdes
e preconceitos.

O facilitador podera fechar a discussdo apontando para a
necessidade de trabalhar nossos preconceitos em relacdo a AIDS,
particularmente, salientando que chamar as pessoas que vivem com AIDS
de AIDETICAS reduz a sua existéncia a apenas uma de suas caracteristicas;
elas sdo muito mais do queisso.

Para fechar, cada participante tira a caracteristica do peito e diz seu
nome.

9. 0 JOGO DA PERDA

OBJETIVO:
Discutir o quanto o caminho do abuso de drogas e a contaminacao
pelo HIV ea AIDS podem mudar o curso de uma vida.

Tempo de duracao: 45a60minutos
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Materiais necessarios:

Trés pedacos de papel para cada participante. Cartazes (com
barbante para pendurar no pescoco) onde se 1é: COCAINA ou CRACK ou
ALCOOL ouHIV/ AIDS, l4pis ou caneta

Atividade:

A coordenagao divide os participantes em dois grupos, pede que cada
participante escreva seu nome com uma META, um OBJETIVO e um
DESEJO que ele gostaria de alcancar em trés pedacos de papel
separadamente. Os participantes deverdo ficar com os papéis na mdo,
segurando-os de forma como se segura um baralho, com as cartas voltadas
para fora. A coordenacdo coloca nas costas de alguns participantes, uma
cartolina pequena presa em seu pescogo, com um barbante, onde esta escrito:
cocaina ou crack ou alcool ou AIDS. Pede para cada participante do primeiro
grupo, olhar o cartaz e pensar sobre o fato. Os papéis dos participantes com o
cartaz marcado sdo recolhidos, 1é-se o nome e o que ele escreveu
anteriormente e diz-se que ele ndo poderd mais atingir o que planejava
devido ao abuso de drogas (cocaina ou crack ou lcool), ou por HIV ou AIDS.
Repete-se 0os mesmos passos com o segundo grupo. Discutir a situacdo suas
implicacOes e os sentimentos dos grupos.

10. DINAMICA DO ATAQUE E DEFESA

OBJETIVO:
Discutir questdes relacionadas a prevencao das DSTs e do HIV.

Atividade:

Solicitar que as pessoas caminhem pela sala, explorando bem os
espagos e prestando atengdo nos outros. Ap6s alguns minutos, sem parar a
caminhada, cada participante, sem falar, deverd escolher no grupo uma
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pessoa que ird lhe proteger e outra que iré lhe atacar. O objetivo de cada um
devera ser manter seu protetor sempre entre vocé e o seu atacante, sem
importar a distancia entre os trés. O coordenador deverd aumentar o ritmo
da caminhada até um certo ponto, em seguida congela e mapeia a situagao
do grupo. Processar em seguida, chamando a aten¢do para a importancia
das questdes individuais e coletivas que facilitam ou dificultam atitudes de
prevencao das DSTs/HIV, enfocando ainda qual é o “meu papel” e qual
seria o papel do “outro”(a) na prevengao.

11. CONFECCAO DE CARTAS

OBJETIVO:

Sensibilizar o grupo para as questdes que envolvem as DST/ Aids

Materiais necessarios:
Papel em branco e canetas.

Atividade:

Dividir o grupo em 03 subgrupos, propor aos grupos que escreva
uma carta relatando um episédio que o tenha marcado, relativo a DST,
envolvendo a sua vida pessoal ou profissional. Apés este momento, o
coordenador embaralha as cartas e redistribui,

Solicitando que cada um leia e comente. Em seguida o grupo
escolherd uma carta e justificard sua escolha. A coordenacdo promove a
discussdo sobre as varias questdes relacionadas as DST/ Aids.
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Trabalhando Adolescencia

1. O BARCO

OBJETIVO:
Discutir mitos e tabus que cercam o tema na adolescéncia

Materiais necessarios:
saco com frases preparadas

Atividade:

Com os participantes sentados em circulo, com as cadeiras bem
proximas e em namero exato ao nimero de participantes, ou seja, sem
nenhuma cadeira sobrando no circulo, a coordenacdo solicita que os
participantes imaginem que estdo num barco que simulem com o corpo, que
movimento tem este barco. Explica que quando disser “onda para
esquerda”, todos devem se deslocar uma cadeira para a esquerda, e quando
disser “onda para direita”, todos se deslocam uma cadeira para direita.
Quando disser “tempestade”, todos devem se deslocar para cadeira do lado
oposto da roda. Inicia-se solicitando que todos fagam o movimento do barco
com o corpo e ap6s duas ou trés “ondas” a coordenacao fala “tempestade” e
senta-se me uma das cadeiras, enquanto os participantes trocam de lugar.
Sobrara uma pessoa de pé que devera sortear num saco uma frase sobre
adolescéncia e comentéd-la, o grupo também comenta e retoma-se a
“viagem”. Ao final a coordenacdo processa com o grupo a dindmica.

Sugestdo de frases:

« “Adolescente ndo sabe o que faz.”

« “Sdo todos irresponsdveis.”

« “Gravidez na adolescéncia é sempre um problema.”
Também pode ser utilizada com outros temas.
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2.CHUVA DEIDEIAS

OBJETIVO:
Discutir com o grupo as repercussoes e os contextos da gravidez na
adolescéncia

Materiais necessarios:
Papeis em branco e canetas.

Atividade:

A coordenacgdo distribui papéis em branco para o grupo e solicita
que preencham rapidamente a seguinte sentenca “Gravidez na
adolescéncia é...”. Recolhe os papeéis que devem ser redistribuidos
aleatoriamente, lidos e comentados, primeiro por quem o recebeu e depois
pelo grupo.

3. CONCORDO/DISCORDO

OBJETIVO:

Dar aos participantes a oportunidade de se posicionarem em relagao
a diversos assuntos ligados a um determinado tema polémico, de refletirem
sobre o significado de seus posicionamentos e dos outros membros do

grupo.
Tempo de duragdo: 30.minutos
Materiais necessarios:

Folhas de cartolina Canetas hidrograficas, Pilot, Fita Adesiva/ Fita
crepe
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Atividade:

Arrumar a sala com quatro cartazes grandes, um com a palavra
"CONCORDO", outro com a palavra "DISCORDO", um com as palavras
“CONCORDO EM PARTE” e ainda outro com as palavras “DISCORDO EM
PARTE”. Posiciona-los nos quatro cantos da sala.

O facilitador informa ao grupo que sera lida uma série de afirmagdes.
Ao ouvirem cada afirmacdo, os participantes devem se dirigir ao canto da
sala, cujo cartaz expresse melhor a sua opinido com relagdo ao que foilido. As
afirmacgdes ndo sdo discutidas. Os participantes apenas se posicionam e
observam o que aconteceu apds cada leitura. Ao terminar a leitura de todas as
afirmativas, seguida da atividade de escolha individual, o facilitador
incentiva o debate perguntando:

Como se sentiram nessa atividade? O que este exercicio nos diz?
Porque é "estranho" nos posicionarmos contra a maioria do grupo, as vezes?
Por que temos estas posicdes? Por que nem todos pensam do mesmojeito?

E importante salientar que estes posicionamentos sio diversos,
porque, temas envolvendo a sexualidade humana, drogas ou HIV/ AIDS, por
exemplo, normalmente provocam muita polémica e pouco consenso, e as
reacdes sao diversas. E preciso, portanto, que conhegamos nossas posigoes,
nossos sentimentos sobre o tema.

4. CONSTRUINDO CONCEITOS
OBJETIVO:
Construir conceitos, em grupo, sobre os assuntos a serem tratados;

tais como: sexualidade, adolescéncia, entre outros.

Tempo: 30 a40 minutos
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Materiais necessarios:
Papel, lapis ou caneta, um saco ou uma caixa, quadro negro e giz ou
quadro branco e pilot.

Atividade:

A coordenagao distribui papeis e lapis ou canetas para os
participantes, pede que ndo coloquem seus nome (ndo identificacao). A
seguir pede que os participantes escrevam no papel rapidamente o que é
para ele ou ela o tema a ser tratado (sexualidade ou adolescéncia, etc...).
Solicita que dobrem o papel e coloquem no saco ou caixa no centro do circulo
ou semicirculo. Os papéis sao misturados pelo coordenador e redistribuidos
entre os participantes indiscriminadamente. Os participantes léem um a um
o papel recebido (ndo identificado). O coordenador coloca as idéias, no
decorrer da leitura, no quadro negro. No final os participantes junto com o
coordenador discutem e trabalham com essas idéias, acrescentando,
modificando e ou corrigindo o conceito construido pelo grupo.

5. PUBERDADE X ADOLESCENCIA

OBJETIVO:

Definir e diferenciar puberdade e adolescéncia. Abrir espaco para as
discussdes sobre o conceito e as mudangas ocorridas na puberdade e
adolescéncia.

Tempo de duracao: 40 minutos

Materiais necessarios:
4 folhas de cartolina canetas ou pincéis atdmicos
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Atividade:

Arrumar a sala em circulo ou semicirculo, permitindo a visualizagao
de todos. Contextualizar o assunto através da fala dos participantes: “O que
éadolescéncia” ?

Dividir os participantes em 04 pequenos grupos com a tarefa de
responder a questdo: “Adolescéncia e puberdade sdo a mesma coisa”?
Explique.

Produzir um cartaz para apresentar no grupo grande com as idéias
mais importantes do grupo. Escolher um apresentador. Apresentacdo dos
pequenos grupos. Discussdo em grande grupo focalizando: A
contextualizagdo da adolescéncia através dos tempos e das sociedades.
Clarificacdo do chamado conceito amplo de adolescéncia. A diferenciacao
entre adolescéncia e o conceito de puberdade. Falar das principais mudangas
e transformagoes fisicas, sociais e psiquicas.

6. GINCANA

OBJETIVO:
Descontrair e integrar o grupo e estimular para a discussdo sobre o
tema.

Materiais necessarios:
Prémios a serem dados aos vencedores.

Atividade:

Divide-se o grupo em trés subgrupos. Entregar a cada subgrupo uma
listagem de tarefas para serem cumpridas num determinado periodo (10
min.). O grupo que cumprir primeiro o maior nimero de tarefas recebera um
prémio ofertado pela coordenagdo. Ao final, processar a dinamica
procurando relacionar o que cada um (gosta) gostava e o que ndo gosta
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(gostava) de fazer durante a fase da adolescéncia. Os itens da gincana devem
ser previamente definidos pela coordenagao da atividade.

Sugestao:

Para as tarefas: a maior folha de arvore, o maior ntiimero de
preservativos, o maior nimero de moedas de um centavo, o maior ou menor
sapato, uma carta de amor, uma revista erética, a foto de um
homem/mulher bonito/a, o sutien mais sexy, etc. Para o/s prémio/s:
cartilhas, livros, pins, etc

7. DINAMICA DO GRUPO DE TIG

OBJETIVO:
Sensibilizar para as questdes relacionadas a tematica do aborto e ao
desejoda gravidez

Materiais necessarios:
Papéis preparados.

Atividade:
A coordenacdo dividira o grupo em dois subgrupos, em um dos
subgrupos serdo sorteados seis papéis que conterdo as seguintes
situagdes:

*TIG positivo: vocé queria engravidar;

*TIG positivo: vocénao queriaengravidar

*TIG negativo: vocé queriaengravidar

*TIG negativo: vocénao queria engravidar

*Vocé escolhe a sua situagao

*Vocé é o coordenador do grupo (pode haver dois

coordenadores).
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Enquanto as pessoas sorteadas representam os seus papéis, os demais
assistem e, quando alguém quiser participar, o coordenador congela a cenae
a pessoa entra no papel da outra, de acordo com o modelo do “teatro do
Oprimido”. Ao final da dindmica, com duragao de cerca de trinta minutos, o
coordenador desfaz o grupo e conduz o processamento.
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Ty em Equipe

1. CONSTRUINDO PROJETOS

OBJETIVO:
Aprender a construir e avaliar projetos de uma forma simples e ltdica

Duragao: 50a 60 minutos

Material necessario:
Tiras de papel em branco, lapis ou canetas, quadro negro ou branco,
giz ou pilot para quadro branco e trés sacos ou caixas numeradas

Atividade:

A coordenagdo distribui 3 tiras de papel em branco para cada
participante. Explica que a partir daquele momento todos imaginarao uma
viagem que gostariam de fazer. Mesmo aqueles que ndo gostam muito de
viajar, tentardo imaginar aquela viagem especial, que gostaria de fazer. Neste
momento apds um espago para o grupo imaginar esta viagem, a coordenacao
solicita que cada participante escreva no primeiro papel olugar onde ele ou
ela iria. Recolhe os papéis em saco marcado, para que ndo se misture com os
outros dois. Num segundo momento pede que cada um escreva, em outro
papel, o que faria neste lugar. Novamente recolhe as respostas em um
segundo saco marcado. E por fim, no terceiro papel, todos deverdo escrever o
quelevariam na bagagem.

A coordenagao passa cada um dos trés sacos aos participantes, cada
participante deverd tirar um papal de cada um dos sacos e 1é-los em voz alta
para o grupo comentando se aquelas escolhas sao pertinentes para si, para o
participante. Ex:seeleiria paraestelugar e sesao coerentesentresi (ou seja
se levaria este tipo de bagagem ou se viajaria para este lugar com esta
finalidade).

Como as tiras foram embaralhadas muitas gargalhadas, risos,
complicagOes, absurdos e discordancias sdo esperados, tais como casaco de
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pele para uma viagem a praia e biquini para o pdlo norte, numa viagem de
lua de mel esta incluida uma colega de trabalho, entre outras.

A coordenacao abre espago para a fala do grupo perguntando: O que
aconteceu? Quais foram as dificuldades para atingir os objetivos? O que é na
verdade necessario para construir uma viagem? Faz-se em seguida o
paralelo da viagem com qualquer projeto no trabalho ouna vida

Separa com o grupo os elementos essenciais para a elaboragdo de um
projeto como viagem ou outro qualquer , no quadro, a importancia do
planejamento, de objetivos claros, de companheiros para a viagem.
Discussao geral.

Sugestao:
A coordenacdo pode levar uma mala de viagem onde os sacos serdo
dispostos para se aproximar do objeto trabalhado.

2.JOGO DO QUEBRA CABECAS

OBJETIVO:
Estimular a reflexao sobre a necessidade de interacdo, coordenacéo e
organizagao no trabalho emequipe.

Materiais necessarios:
Trés quebra-cabecas com as pecas em mesmo nimero contudo
embaralhadas e divididas em trés conjuntos.

Atividade:

A turma serd dividida em trés subgrupos: a cada um deles sera
solicitado que pegue um determinado nimero de pecas de um conjunto de
trés quebra-cabegas, totalmente embaralhados, para que cada subgrupo
monte o seu quadro, conforme o modelo apresentado pela coordenacdo. A
coordenacdo observard a maneira do grupo se organizar, o surgimento de
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liderangas e dificuldades no cumprimento da tarefa, processando a dindmica
em direcdo ao objetivo proposto.

Sugestao:
Utilizar cartazes de campanhas, conforme o tema a ser trabalhado,
recortados em partesiguais, geral 15 a 20 partes.

3. TEMPOS MODERNOS

OBJETIVO:
Refletir sobre a importancia do trabalho em equipe e dos diferentes
papéis que os atores exercem neste trabalho.

Materiais necessarios:

Envelope aéreo para servir como modelo, giz de cera verde e amarelo,
lapis, borracha, papéis em branco, régua, cola, tesoura. Tudo em mesmo
namero e tamanho, para cada um dos grupos.

Atividade:

A coordenacdo divide o grupo em subgrupos com ntmero igual de
componentes.

A coordenagao distribui kits de trabalho idénticos para cada grupo e
pede que em 15 minutos (0 tempo pode ser maior conforme o desejado) cada
grupo produza o maior nimero de envelopes possivel, mais parecidos com o
modelo exposto. A coordenacdo deve observar atentamente como o trabalho
transcorre. Se héd organizagdo o u nao, se o trabalho é realizado em grupo ou
individualmente. Se se estabelece liderangas, neste caso o lider pode ser
trocado por componente de outro grupo pela coordenacdo, que deve
observar atentamente como os grupos lidam com esta(s) troca(s). Ao final no
grupao, avalia-se os produtos e processa-se a dinamica.
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Dindamicas 0e Encerramento

OBJETIVO:
Avaliar e encerrar a oficina realizada, despedida do grupo.

1. CAIXA DE BOMBONS

Materiais necessarios:
Caixa de bombom preparada, embrulhada diversas vezes com a
frase pregadas entre os invé6lucros.

Atividade:

A coordenacdo entrega um presente para um dos participantes,
escolhido aleatoriamente como despedida do grupo. Explica que ele deve
abrir o presente dentro do qual existe uma mensagem que ele deve ler em voz
alta para todos. Abrindo o primeiro invélucro ele encontra a frase : “Este
presente ndo é seu. Entregue-o para a pessoa mais elegante do grupo hoje”.
Esta segunda pessoa ao abrir o invélucro seguinte encontra a frase: “Este
presente ndo é seu. Entregue para a pessoa do grupo com quem vocé mais se
identificou.”. A terceira pessoa abre o invélucro seguinte e encontra a frase :
“este presente ainda nao é seu. Para ele ser seu cante uma musica que lembre
sua adolescéncia ”O participante canta estimulado e auxiliado pelo grupo e
abre o ultimo invélucro, chegando a caixa de bombons , onde esta escrito:
“este presente agora é seu compartilhe-o com seus colegas”. A coordenagao
orienta que este participante deve abrir a caixa tirar um bombom e dizer uma
palavra de como estd saindo neste dia e passar para o participante ao lado que
fard a mesma coisa até todo o grupo ter ganhado um bombom e dito como
estd saindo. A coordenacgao faz sua avaliagdo final e despedida.

Sugestao:
Utilizar caixa de Bis Lacta, ou outro bombom que tenha um ntmero
exato de unidades (no caso sao 20)
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2. CONSTRUINDO A TEIA

Materiais necessarios:
Novelodela.

Atividade:

A coordenagdo pede que os participantes fiquem de pé em circulo e
iniciajogando umnovelo dela para um dos participantes, dizendo seu nome
em voz alta e fica segurando a ponta. Cada participante fara o mesmo,
mantendose segurando uma parte da 14, de modo que se formard uma
espécie de teia. Ao final a coordenacdo pedird a cada participante que
comente possibilidades de significado desta teia em relagdo ao trabalho
realizado.

3. CARTAO DE DESPEDIDA

Materiais necessarios:
cartolinas coloridas, pilots, cola branca, tesoura, revistas velhas, colas
coloridas, glitter, estrelinhas, lantejoulas, etc.

Atividade:

A coordenagdo dispdes diversos materiais no chdo da sala e solicita
que cada um faga um cartdo de depedida para o grupo. Ao final cada um
apresenta o trabalho realizado e escolhe um participante para ficar com o
cartdo, de modo que ao final cada um saia com um cartdo. A coordenagao faz
aavaliacdo final.
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4. O QUE EU LEVO E O QUE EU DEIXO

Atividade:

A coordenagao joga uma bola de plastico para um dos participantes
dizendo “o que leva do grupo” e “o que deixa para o grupo” . Todos devem
repetir o gesto até que todos tenham participado. A coordenacdo faz o
fechamento.
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